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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENEBALE 2 T AL INA{

Art.1. 023 A AZQZS-

1.1.  Partile contractante: Romfilatelia SA, legal reprezentatd prin Director General Cristina Popescu,
si Reprezentantii salariatilor, legal mandatati conform art. 221 din Codul Muncii - Steluta Rusu,
Teodora Daiu si Diana Pifigoi - recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea Contractului Colectiv de Muncd (C.C.M.) si se obligd s respecte in totalitate
prevederile acestuia, reafirmand principiile definite prin Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, referitor la drepturile ce decurg din raporturile de munci la care subscriu.

1.2.  Pe perioada derularii C.C.M. incheiat la nivel de unitate, partile, prin reprezentantii lor, raspund
in fata organelor de drept pentru aplicarea lui.

1.3.  Prevederile C.C.M. produc efecte pentru tofi salariatii, indiferent de data angajarii i indiferent
daca desfisoard munca in temeiul unui contract individual de munca pe perioadad nedeterminata,
determinati sau cu timp partial.

) CAPITOLUL II:
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA C.C.M.

Art. 2.

2.1. C.C.M. cuprinde clauze prin care se stabilesc drepturi si obligatii reciproce ale partilor in
promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor,
diminuarea sau eliminarea conflictelor colective de muncé, precum si obtinerea de performante,
de eficientd economici si operationald.

2.2.  Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

2.3.  Executarea C.C.M. este obligatorie pentru pérti.

2.4.  Neindeplinirea obligatiilor asumate prin C.C.M. atrage rispunderea partilor care se fac vinovate
de aceasta.

2.5.  Prezentul contract se incheie pe o perioadi de 12 luni i intrd in vigoare la data inregistrérii sale
la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

2.6. in cazul in care oricare dintre parti doreste prelungirea contractului in conditiile legii, respectiva
parte este datoare si anunte aceastd intentie celeilalte parti cu 30 de zile nainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat. Partile pot hotiri prelungirea aplicarii contractului colectiv
de munci, in conditiile stabilite de lege, o singura datd, cu cel mult 12 luni.



Art. 3.

3.1.

3.2,

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Art. 4.
4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
Art. S,
5.1.
5.2.
Art. 6.
6.1.
6.2.

6.3.

Art. 7.

Clauzele C.C.M. pot fi modificate pe parcursul duratei lui, in conditiile legii, ori de cate ori
partile convin in acest sens, prin incheierea de acte aditionale care vor face parte integrantd din
contract.

Orice modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri intre Reprezentantii
salariatilor si comisia mandatata in acest sens de Directorul General.

Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

Negocierile de modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data
comunicarii.

Dupi depunerea cererii de modificare si pe perioada negocierilor in legatura cu modificarea
propusd, Romfilatelia S.A. se obligd sd nu procedeze la concedieri pentru motive ce nu tin de
persoana salariatilor, iar Reprezentantii salariagilor si salariatii se obligd sa nu declanseze
conflicte de munca. Negocierile in vederea modificarii C.C.M. nu pot depdsi 60 de zile
calendaristice decét cu acordul pértilor.

Actele aditionale vor fi semnate de reprezentantii legali ai partilor si vor produce efecte de la
data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti. Termenul de inregistrare este
de 5 zile lucritoare, calculat de la data incheierii acestuia.

C.C.M. inceteazi in urmitoarele conditii:

— la expirarea termenului pentru care a fost incheiat, ludndu-se in considerare si orice
prelungire a duratei acestuia realizatd in conditiile legii;

— prin acordul de vointa al partilor;

— la data dizolvirii sau lichidarii judiciare a unitatii.

incetarea C.C.M. va fi notificatd de citre semnatari, in termen de 5 zile de la data respectiva,

Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti.

Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munca se

solutioneazi de citre instantele judecétoresti competente.

Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens, fara a incalca regulile legale de
interpretare a clauzelor contractuale.

Daci nu se realizeaza consensul, clauza se va interpreta si aplica in interesul salariatului, fara
insa ca prin aceasta si fie adusa vreo atingere prevederilor legale aplicabile.

Pentru rezolvarea problemelor ce intervin cu privire la aplicarea prezentului contract, pértile
convin s instituie o comisie paritard Administratie - Reprezentantii salariatilor.

Componenta, organizarea gi functionarea comisiei paritare Administratie - Reprezentantii
salariatilor se stabilesc prin regulamentul din anexa 1 la prezentul Contract Colectiv de Munca.
Adoptarea unei hotirari de citre Comisia Paritard cu privire la contestatiile individuale ale unor
salariati nu impiedica sesizarea instantei de judecata de citre acestia.

Romfilatelia S.A. si Reprezentantii salariatilor se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului
contract si nu propuni si si nu sustina proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la

diminuarea drepturilor ce decurg din C.C. M.~
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Art. 7!

Avind in vedere dipozitiile legale conform cérora, prin contractele colective de munca incheiate
in sectorul bugetar, nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in
naturd, altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare, si faptul ca bugetul de venituri §i
cheltuieli al Romfilatelia S.A. este aprobat prin ordin comun la nivel ministerial, drepturile
negociate de pirti prin prezentul contract trebuie sa se situeze in limitele si in conditiile stabilite
prin bugetul aprobat. fn cazul in care dispozitii legale, inclusiv cele din ordinele de aprobare a
bugetului de venituri si cheltuieli, restrictioneaza in orice fel drepturile negociate prin prezentul
C.C.M., in orice caz superioare drepturilor minime recunoscute salariatilor de prevederile legale
incidente, drepturile prevazute de prezentul C.C.M. se reduc de drept si fara a fi necesara
incheierea unui act aditional la prezentul C.C.M. pentru a se asigura incadrarea in prevederile
legale respective.

CAPITOLUL 111

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 8.

8.1.  Angajarea unei persoane la Romfilatelia S.A. se face In functie de necesititile Romfilatelia S.A.,
la sediul societitii.

8.2. fincadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca este interzisa.

8.3. Incadrarea in muncd in locuri de munci grele, vitimatoare sau periculoase se poate face dupi
implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de muncé se stabilesc prin hotarére a Guvernului.

Art. 9.

9.1. Directorul General al Romfilatelia S.A. numeste si revoca personalul de conducere, cu exceptia
Directorului Economic, care este numit de Consiliul de Administratie conform prevederilor
legale, si angajeaza, promoveaza si concediazi personalul de executie.

Art. 10.

10.1. Personalul se incadreaza, in conditiile legii, dupd caz, in mod direct, pe baza unei evaluiri
personale, recomandiri etc. sau prin examen/concurs ori alte forme de selectie, care pot consta in
probe scrise, testari de aptitudini, interviuri, cu mentiunea cé aceste probe pot fi eliminatorii.

10.2. La angajare, pot avea prioritate salariatii disponibilizati din societate ca urmare a restrangerii
activitatii. Ei pot fi reangajati fard concurs (in cazul in care se organizeaza concurs pentru
ocuparea postului), daci postul vacant este identic cu cel detinut anterior concedierii, sub
aspectul atributiilor, subordonrii, pozitiei in organigrami, cerintelor de studii, experientd,
pregitire profesionald si locul muncii, daci nu au trecut mai mult de 12 luni de la data
disponibilizirii si daci nu au fost implicati in actiuni care au generat efecte negative asupra
unitatii.

10.3. Acceptarea la concurs/examen/incadrarea pe post se va face numai dacd sunt indeplinite
cumulativ urmitoarele conditii:

- s3 cunoasci limba romani;
- s aibi varsta minima de 18 ani sau 21 de ani pentru cazurile previazute expres de lege.
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Functiile si locurile de munca pentru care vérsta minima la angajare este de 21 ani sunt prevazute
in anexa 2 la prezentul C.C.M.

- s4 aiba studiile si pregatirea necesard ocupdrii postului pe care urmeaza a fi angajat, precum
si celelalte conditii previzute; Directorul General poate aproba derogari pentru conditiile
prevazute in Lista Functiilor, daca aceste condifii nu sunt cerute de lege.

Candidatii la examene/concursuri vor depune pe langi actele solicitate de Serviciul Management
Resurse Umane o cerere de inscriere si un curriculum vitae.

Art. 11.

11.1. Orice discriminare directs sau indirecti fati de un salariat, discriminare prin asociere, harfuire sau
fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasituri genetice, sex, orientare sexuala, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd,
infectare cu HIV, optiune politics, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindical3, apartenenti la o categorie defavorizata, este interzisa.

11.2. Constituie discriminare directi orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(s) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 11.1, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasgterii, folosintei sau exercitérii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

11.3. Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la art. 11.1., in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dac# mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

11.4. Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitétii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate gi snatate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

11.5. Tuturor salariailor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la platé egala pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Pentru munca egala sau de valoare egali este
interzisd orice discriminare pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare.

11.6. La angajare, viitorul salariat trebuie sa prezinte obligatoriu urmatoarele:

- certificat medical care constati faptul ci cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci,
iar pentru soferi (numai pentru siguranta circulatiei), se va solicita in plus avizul psihologic si
medical valabile in termen;

Solicitarea la angajare a testelor de graviditate este interzisa.
Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:
a) la reinceperea activitatii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte situatii;
b) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;
¢) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeazi sa
fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbdrii meseriei pe
parcursul instruirii;
d) periodic, in cazul celor care lucreazi in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatafii;
e) controlul medical periodic se efectueazd anual conform HG nr. 355/2007 actualizata
privind supravegherea sanatétii lucratorilor;
f) in cazul schimbarii locului de muncd sau detasdrii in alte locuri de munca ori alte
activititi, dacd se schimba conditiile de munca;
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- adeverinta de cazier judiciar, eliberatd de Ministerul Administratiei si Internelor, din care s
rezulte ¢ nu a fost condamnat;
- adeverinta de la ultimul loc de munca din care si rezulte vechimea in munci si faptul cdnu a

produs pagube materiale.

Art. 12.

12.1.

12.2.

Angajarea se realizeazi in toate cazurile prin incheierea unui contract individual de munca scris
(CIM.)— ANEXA NR. 3, prin care se stabilesc in concret drepturile si obligatiile partilor.

fncheierea C.LM. se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale omului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, iar
clauzele acestuia nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim prevazut prin
acte normative sau prin prezentul C.C.M.

Art. 13.

13.1.

13.2.

Anterior incheierii sau modificérii C.1.M., Romfilatelia S.A. are obligatia de a informa persoana
selectatd in vederea angajirii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice. Obligatia de informare a persoanei
selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinitd de catre Romfilatelia
S.A. la momentul semnirii contractului individual de munca sau al actului aditional, dupé caz.
Informarea prezentatd va cuprinde urmdtoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa fsi
desfasoare activitatea in locuri de munci diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea
este asigurati sau decontata de citre Romfilatelia S.A., dupi caz;

¢) sediul Romfilatelia S.A.;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa fsi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatid sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/sdptimani conditiile de efectuare
si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul,
modalititile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncid ce reglementeazd conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daci exista';

o) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferiti de Romfilatelia S.A.;

1 Conform art. | pct. 6 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

p) suportarea de citre Romfilatelia S.A. a asigurdrii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativii sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile
legii, precum si acordarea, din initiativa Romfilatelia S.A., a oricéror alte drepturi, atunci
cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau plitite de Romfilatelia S.A.
salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz’.

Elementele din informare se vor regisi si in continutul contractului individual de muncd, cu
exceptia informatiilor previzute la lit. m) si 0)*. Persoana in cauzi va confirma prin semnaturd
indeplinirea obligatiei de informare de citre Romfilatelia S.A. previzuti la art.13.1 din prezentul
contract.
Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la art.13.2. in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract - ANEXA NR. 4 -, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca posibila
din lege sau din C.C.M. aphcabll In situatia in care elementele C.1.M. se modificd ca urmare a
unor dispozitii legale sau prin C.C.M., Romfilatelia S.A. va incunostinta in scris salariatii prin
documente specifice.

Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii C.I.M., intre pérti poate
interveni un contract de confidentialitate.

fn situatia in care Romfilatelia S.A. nu informeazi salariatul cu privire la toate elementele
prevézute de Codul Muncii, acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care Romfilatelia
S.A. nu isi indeplineste obligatia de informare prevazuta la art. 13.1., 17.3., 17.4. si 139 din
prezentul contract, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sd
sesizeze instanfa de judecatd competenta si sd solicite despdgubiri corespunzatoare pre_]udICIUIUI
pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de citre Romfilatelia S.A. a obligatiei de informare®.
La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncéd ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munci, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al salariatilor,

conform propriei optiuni.

Art. 14,

14.1.

14.2.

14.3.

Contractul individual de munci se incheie in baza consim{imantului partilor, in formé scrisi, in
limba romani. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisa revine
angajatorului. Forma scris3 este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

Anterior inceperii activititii, contractul individual de munca se inregistreazi in registrul general
de evidenti a salariatilor.

Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

14.4. Munca prestati in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

14.5. Absentele nemotivate si concediile fard plata se scad din vechimea in muncd. Fac exceptie
concediile pentru formare profesionala féra plata.

Art. 15.

15.1.  Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea C.LM. pe duratd nedeterminatd,

perioada de probi este de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

2 conform art. | pct. 7 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea §i completarea Codului Muncii.
3 Conform art. | pct. 8 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
4 Conform art. | pct. 11 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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15.2. Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice.

15.3. Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
consideri perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementatd prin
legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu un
certificat/adeverint, care este vizat(i) de Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti. Conditiile
efectudrii stagiului si eliberdrii certificatului/adeverintei de stagiu sunt reglementate de Legea nr.
335 din 10 decembrie 2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Invidtdmént
superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

154. Pe durata sau la sfirsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi
necesard motivarea acesteia.

15.5. Pe durata perioadei de probi, salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in C.C.M., in regulamentul intern, precum si in C.LM. Pe durata
executdrii unui C.ILM. nu poate fi stabilitd decit o singurd perioada de proba. Prin exceptie,
salariatul va fi supus la o nou perioada de proba in situatia in care acesta debuteaza intr-o noud
functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele,
vatamdtoare sau periculoase. Este interzis stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care,
in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru
aceeasi functie si cu aceleasi atributii’.

15.6. Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificarii C.I.M. cu privire la perioada de
proba duce la deciderea Romfilatelia S.A. din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului
printr-o asemenea modalitate.

15.7. Perioada de proba constituie vechime in munca.

15.8. Perioada in care se pot face angajiri succesive de probd ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.

15.9. Salariatii care cumuleazi mai multe functii sunt obligati si declare fiecirui angajator locul unde
exercitd functia pe care o considerd de baza.

Art. 16.
16.1. C.LM. se poate incheia pe durata determinati numai in urmétoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului sdu de muncd, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;
b) cresterea si/sau modificarea temporari a structurii activita{ii Romfilatelia S.A.;
c) desfisurarea unor activititi cu caracter sezonier;
d) 1in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fard loc de munca;
) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h) 1in alte cazuri previizute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor lucrari,
proiecte sau programe. '
16.2. C.LM. pe durati determinata se incheie in conditiile legii.

S Conform art. | pct. 12 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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16.3.

16.4.
16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

Salariatul incadrat cu C.1.M. pe durati determinati poate fi supus unei perioade de proba, care nu
va depési:
a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca mai micé de 3 luni;
b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;
¢) 30 de zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de 6
luni;
d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd
a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
C.I.M. va cuprinde clauzele prevazute in anexa nr. 3.
C.IM. pe durati determinati se incheie in baza consim{dgmantului partilor, in forma scrisé, in
limba romani, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.
Obligatia de incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisd revine Romfilatelia
S.A.
Munca prestatd in temeiul unui C.I.LM. confera salariatului vechime in munca. Absentele
nemotivate si concediile fird plati se scad din vechimea in munci. Fac exceptie concediile
pentru formare profesionalé fard plata.
Contractul individual de munci pe duratd determinati nu poate fi incheiat pe o perioadd mai
mare de 36 luni.
intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncad pe
durati determinati. Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate in termen
de 3 luni de la incetarea unui contract de munci pe durati determinati sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o durati mai mare de 12 luni fiecare.
La incetarea celui de-al treilea contract individual de munca pe durata determinatd, previzuti la
art. 16.9. sau la expirarea termenului previzut la art. 16.8., daca pe postul respectiv va fi angajat
un salariat, acesta va fi angajat cu contract individual de munci pe duratd nedeterminata.
Societatea are obligatia si informeze salariatii angajati cu C.I.M. pe duratd determinatd despre
locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregatirii lor
profesionale si si le asigure accesul la aceste locuri de munca in condifii egale cu salariafii
angajati cu C.LM. pe perioadi nedeterminati. Aceasta informare se face printr-un anunt conform
anexei din C.C.M, ce va fi afisat la sediul Romfilatelia S.A.
Salariatii cu contract individual de munca pe duratd determinatd beneficiazd de toate drepturile
previzute in prezentul C.C.M. Referitor la conditiile de angajare si de munci, salariafii cu
contract individual de munca pe durati determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil decat
salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu
exceptia cazului in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

Art. 17.

17.1.

17.2.
17.3.

Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe
durati nedeterminati sau pe durati determinatd, denumite contracte individuale de muncé cu
timp partial. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de
lucru, calculate siptimanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru
al unui salariat cu norma intreagd comparabil.

C.LM. cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munci, presteazi aceeasi activitate sau una similard cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avdndu-se in vedere si alte
considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale. Atunci cand
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nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu.

17.4. C.ILM. cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 13, urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru
alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii

consecintelor acestora.

17.5. In situatia in care intr-un C.LM. cu timp partial nu sunt precizate elementele prevdzute in art.

17.4., contractul se considerd a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 18.

18.1. Salariatul incadrat cu contract de muncé cu timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu
normi intreag, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile .

18.2. Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.

Art. 19.

19.1. Romfilatelia S.A. este obligati ca, in masura in care este posibil, si ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma Intreaga la unul cu fractiune de
normi, fie de la un loc de munci cu fractiune de norma la un loc de muncé cu norma intreaga sau
de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasti oportunitate.

19.2. Romfilatelia S.A. este obligata si informeze la timp salariatii cu privire la aparitia unor locuri de
munci cu fractiune de normi sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma
intreagi la fractiune de normi si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afigat conform
prevederilor anexei, afisat la sediul Romfilatelia S.A.

Art. 20.

20.1. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
€)
f
g)
h)
i)
i)
k)
)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
dreptul la concediu de odihn anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate si sdnatate in muncé;
dreptul la acces la formarea profesionalé;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuald;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de muncé mai favorablle

daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator®;

n)

dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

& Conform Art. | pct. 14 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Coduiui Muncii.

9



0) alte drepturi prevazute de legile speciale sau contractele colective de muncd aplicabile.
20.2. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

i)

k)

D

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform figei postului;

respectarea normelor de disciplind a muncii si a disciplinei tehnologice, a figei postului,
precum si a dispozitiilor sefilor ierarhici;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in celelalte
norme/regulamente/instructiuni/note/circulare etc. interne adoptate la nivelul societdii, in
C.C.M.,, precum si in C.I.M.;

obligatia de fidelitate fata de Romfilatelia S.A. in executarea atributiilor de serviciu;
respectarea si aplicarea normelor si a instructiunilor de functionare a echipamentului;
respectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si a
echipamentului de lucru, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

sa-si perfectioneze pregitirea profesional;

s respecte normele privind secretul de serviciu si secretul corespondentel

si adopte si si manifeste o comportare civilizatd in relatiile de serviciu. In relatiile cu
publicul, salariatii vor avea o comportare civilizatd, concretizata prin {inuta
corespunzitoare, corectd, demnd, cuviincioasd, manifestdnd multd solicitudine, evitand
discutiile neprincipiale si contradictorii, contribuind astfel la ridicarea prestigiului
unitatii;

si nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, sa
nu consume asemenea bauturi in timpul serviciului sau sa lucreze sub influenta lor, si nu
aiba alte preocupdri in timpul programului de lucru decét cele legate de realizarea
sarcinilor de serviciu;

sa pastreze curdtenia la locul de muncd si s& foloseascd corespunzitor utilajele si
echipamentele din dotarea unitatii, conform destinatiei acestora. In cazul in care se
produc pagube din vina salariatilor, acestea se vor recupera in baza dispozitiilor legale;
salariatilor le este interzis si intrebuinteze in scopuri personale, si comunice altora sau sa
copieze documente care le-au fost incredinfate sau la care au acces si sunt obligati sd nu
faca sa profite o unitate concurentd de informatiile si cunostinfele acumulate cu ocazia
exercitarii atributiilor lor, in acest sens semnand un acord de confidentialitate; aceste
obligatii se mentin pe toatd durata C.1.M., cat si dupa incetarea acestuia (ANEXA NR. 5);
salariatii sunt obligati sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal de care iau
la cunostinti in perioada deruldrii C.IM., in conformitate cu prevederile legale in
materie;

salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legéturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal gi
in legaturd cu orice incident de naturid si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostinti, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altad imprejurare, prin
orice mijloace. Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris;

salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic
de naturd si aducad atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor Romfilatelia S.A. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atribufiilor de serviciu in
afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa. Utilizarea datelor
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cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

p) personalul Romfilatelia S.A. nu poate detine in proprietate, in totalitate sau in participare,
firme avand ca obiect de activitate editare si tiparire de timbre si efecte postale, nici sd
lucreze prin cumul la astfel de firme. In acest sens, la angajare, salariatii vor da o
declaratie conform ANEXEI NR. 6.

q) in conformitate cu prevederile din Codul Muncii, persoanele incadrate in munca raspund
pentru pagubele aduse societatii din vina si in legaturd cu munca lor;

r) sa respecte regulile de acces in societate, sd nu primeasca persoane striine la locul de
munci, dect in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

s) si-si insugeascd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si legile,
regulamentele, instructiunile si ordinele, normele interne, procedurile etc. referitoare la
sarcinile de serviciu;

t) si manifeste sinceritate si onestitate fatd de Romfilatelia S.A., si-i respecte autoritatea si
sd apere interesele si prestigiul acesteia;

u) si-si insuseascd si sd respecte regulile si masurile de protectie impotriva factorilor
distructivi, ai armelor de nimicire in masi, ai armelor conventionale, mijloacelor
incendiare si dezastrelor;

v) si participe la pregitirea pentru mobilizare, protectie civila si apadrare impotriva
dezastrelor, in scopul insusirii cunostintelor i deprinderilor necesare infaptuirii acestei
activitéti;

w) si participe la actiunile de limitare si inliturare a urmdrilor atacului inamicului, la
localizarea si inldturarea urmarilor dezastrelor;

x) si indeplineasca toate misurile stabilite de comisia de protecie civila;

y) si anunte seful locului de muncd despre aparitia oricdrei situafii exceptionale si de
urgenta care il face pe salariat si Intdrzie la serviciu sau si solicite o invoire, conform
prevederilor prezentului regulament;

7) si se conformeze dispozitiilor/ordinelor de serviciu/deciziilor date/emise etc., in scris sau

oral, de salariatii cu functii de conducere si/sau directorii societatii, in conditiile in care
sunt legale;

aa) s motiveze in scris refuzul indeplinirii unei dispozitii primite; in aceastd ipoteza,
salariatul nu va fi exonerat de obligatia aducerii la indeplinire a dispozitiilor/ordinelor de
serviciu/deciziilor date/emise etc., de catre salariatii cu functii de conducere si/sau
directorii societatii, in conditiile in care acestea au avut caracter legal;

bb) si fumeze numai in spatii special amenajate in cadrul Romfilatelia S.A. si numai in afara
programului de lucru sau in timpul perioadelor de repaus stabilite si reglementate prin
regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca;

cc) si execute orice alte obligatii ce le revin in temeiul reglementarilor in vigoare, al
contractului individual de munci sau contractului colectiv de munca si oricdror alte acte,
norme, dispozitii care le sunt aplicabile.

20.3. Romfilatelia S.A. are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea si functionarea societatii;
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Al

20.4.
a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)

k)

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, C.C.M. si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.
Romfilatelia S.A. are urméatoarele obligatii:

si informeze salariatii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
si asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca;
s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de Munca si
din Contractul Individual de Munc;
sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si re{ind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
sa infiinteze registrul general de evidenti a salariailor si s3 opereze inregistririle prevazute de
lege;
si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
si raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitrii salariatului,
previzuti la art. 20.1.7.
si organizeze timpul de lucru;
si asigure conditiile materiale, financiare, organizatorice, pentru pregatirea, perfectionarea si
recalificarea profesionald a salariatilor;
sa asigure aprovizionarea in mod corespunzitor §i ritmic cu materiale, combustibil, energie
electricd, rechizite, imprimate si alte elemente necesare desfasurdrii activitdfii zilnice in
conditiile cerute;
sa asigure conditiile de protectie a muncii si P.S.1., paza si accesul la locurile de munca;

m) si stabileascd si si comunice catre salariati atributiile ce revin fiecaruia din fisa postului;

sa asigure cadrul organizatoric, mijloacele de protectie si pregitirea pentru activitatea de
protectie civild si aparare impotriva dezastrelor;

sa asigure conditii de respectare a normelor igienico-sanitare si s se preocupe de imbunatéirea
conditiilor de munca;

s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii;

s organizeze instruirea propriilor angajati in domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a Societatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze activitatea
Societatii;

sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora.

Art. 21.

21.1.

C.I.M. poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a C.1.M. este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul Muncii.

7 Conform art. | pct. 15 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

Modificarea C.I.M. se referi la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

si se face prin act aditional (ANEXA NR. 4).
Romfilatelia S.A. poate modifica temporar locul §i felul muncii, fard consim{dmaéntul salariatului
in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurd de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii.
Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Romfilatelia S.A. prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munci decét cel prevazut in contractul individual de munca.
Delegarea salariatilor se face in conditiile previizute de lege si cu respectarea drepturilor prevazute
in C.CM.
Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in C.I.M.
Delegarea reprezmta exercitarea temporars, din dlspozma Romfilatelia S.A., de catre salariat, a
unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de munca.
Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi, cu acordul salariatului, pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice. ‘
Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege.
Refuzul salariatului de a accepta o modificare definitiva a clauzelor referitoare la felul muncii,
locul muncii, cdnd aceasta presupune schimbarea localitatii sau a drepturilor salariale, nu dau
dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterald a C.LM. pentru acest motiv.
Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din
dispozitia_angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul
acestuia. In mod excep’;lonal prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtdmantul scris al salariatului. Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an. in
mod exceptional, perioada detagdrii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor périi, din 6 in 6 luni.
Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice. Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de detagare, in conditiile previzute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la
care s-a dispus detasarea. Pe durata detagdrii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat. Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile
necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineasc integral si la tlmp
toate obligatiile fati de salariatul detasat. Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi
indeplinegte integral si la timp toate obhga;ule fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite
de angajatorul care a dispus detagarea. in cazul in care existd divergents intre cei doi angajatori sau
niciunul dintre ei nu isi indeplineste obligatiile, salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul
siu de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.
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Art. 22.

22.1.  Suspendarea C.L.M. poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al
uneia dintre pérti.
Suspendarea C.LM. are ca efect suspendarea prestirii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariald de citre Romfilatelia S.A.
Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor, daca acestea
sunt previzute prin legi speciale, prin Contractul Colectiv de Muncéd sau prin Regulamentul
intern.
In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

22.2. C.IM. se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) fortd majori;

f) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalé;

g) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munci inceteaza de drept;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

22.3. C.LM. poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in véarstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central

sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva;
g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe bazd de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitdti specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent

personal profesionist®.

Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (1) si
la art. 91.4 si 91.5 din prezentul contract ori absentdrii de la locul de muncé in conditiile prevazute
la art. 91.6 din prezentul contract se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de

absenta’.
22.4. C.LM. poate fi suspendat din initiativa Romfilatelia S.A. in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia

detinuta, pana la riménerea definitivd a hotararii judecitoresti;

8 Conform Legii nr. 140 din 24 mai 2023 pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
9 Conform art. | pct. 16 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum §i in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedicd executarea contractului
de munci;

d) pe durata detasarii;

) pe durata suspendirii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

in cazul prevazut la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.
in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdména, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pAna la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabila a reprezentantilor salariatilor dupa caz.
Pe durata reducerii sau intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa
sau intreruptd, care nu mai desfigoara activitate, beneficiazi de o indemnizatie, platitd din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca
ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la alineatul anterior.
Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute, salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea si dispuni reinceperea activitafii.

22.5. C.LM. poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fira platd pentru studii sau

pentru interese personale.

Art. 23.
23.1. C.1.M. poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in conditiile limitative

previzute de lege.

d) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata.

23.2. C.I.M. inceteazi de drept in situatiile stabilite expres prin lege:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoani juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a morfii sau a punerii sub
interdictie a salariatului
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérstd cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau Il ;
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€) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de munc, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrdre judecitoreasca
definitiva;

f)  ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a
hotararii judecitoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rimanerii definitive a hotararii judecatoresti;

h) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) caurmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masuri de siguranta ori
pedeapsi complementard, de la data raménerii definitive a hotarérii judecitoresti prin care
s-a dispus interdictia;

j) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinats;

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariailor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

23.3. Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a C.1.M. atrage
nulitatea acestuia.
Constatarea nulititii C.I.M. produce efecte pentru viitor.
Nulitatea C.I.M. poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.
In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despégubiri.
Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin acordul
partilor.
Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecitoreasca.

23.4. Concedierea reprezinti incetarea C.I.M. din initiativa angajatorului Romfilatelia S.A.
Concedierea poate fi dispusad pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

23.5.Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisaturi genetice,
sex, orientare sexuals, varsti, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald,
apartenentd la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 13.2, art. 15, art. 20.1, art.16.3 din prezentul
contract!®,

23.6. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care Romfilatelia S.A. a luat
cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

10 conform art. | pct. 17 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pénd la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna;

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentdrii
de 1a locul de munci in conditiile reglementate la art. 91.6 din prezentul contract'!.

i) 1in orice alte situatii previzute de lege202

Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii societdtii, in conditiile legii.

Art. 24.
24.1. Romfilatelia S.A. poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii sau de la cele stabilite prin C.LM., C.C.M. sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurs penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) 1in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute in art. 24.1. lit. b) —

d), Romfilatelia S.A. are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile

calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii. Decizia se emite in scris §i, sub sanctiunea

nulititii absolute, trebuie si fie motivatd in fapt si in drept si si cuprindd precizéri cu privire la
termenul in care poate fi contestata si la instanta judecétoreascd la care se contesta.

Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 13.2,

art. 15, art. 91.1, art. 91.4, art. 91.5 si art. 91.6 din prezentul contract, pot solicita Romfilatelia

S.A. sa prezinte, in scris, suplimentar fatd de prevederile art. 24.2, motivele pe care s-a

fundamentat decizia privind concedierea.

Prevederile art. 24.3, nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie proceduri

prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritati sau unui organism competent!2,

Concedierea pentru sivérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre Romfilatelia S.A. a

cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.

Concedierea salariatului pentru motivul prevdzut la art. 24.1. lit. d) poate fi dispusd numai

dupd evaluarea prealabili a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin

contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

n cazul in care concedierea se dispune pe motiv cd, prin decizie a organelor competente de

expertiza medicald, se constatd inaptitudinea fizici si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu

permite acestuia si isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat, precum

11 conform art. | pct. 18 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
12 conform art. | pct. 19 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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24.8.

24.9.

24.10.

siin cazul in care C.IM. a incetat de drept ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupati de salariat a unei persoane nelegal concediate, Romfilatelia S.A. are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de muncd vacante in societate, compatibile cu pregitirea
profesionald sau, dupé caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.
In situatia in care Romfilatelia S.A. nu dispune de locuri de munca vacante, aceasta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupi caz, capacitifii de munca constatate
de medicul de medicina a muncii.
Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea Romfilatelia S.A.
pentru a isi manifesta in scris consimgimantul cu privire la noul loc de munca oferit.
In cazul in care salariatul nu isi manifestd consim{dmantul in termenul prevédzut, precum si dupd
notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncad conform alin.(2),
Romfilatelia S.A. poate dispune concedierea salariatului.
In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 24.1 lit. ¢), salariatul beneficiazi de un ajutor
bianesc din fondul de actiuni sociale, dupd cum urmeaza:

a) 2 salarii de baza de incadrare - pentru o vechime in munca de péna la 10 ani;

b) 4 salarii de baza de incadrare - pentru vechime in munci intre 10 - 20 de ani;

¢) 6 salarii de baza de incadrare - pentru vechime in munca de peste 20 de ani.
Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila stabilita prin prezentul contract colectiv de munca.
Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de catre o comisie numitd de
catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al salariatilor desemnat in acest
sens.

Procedura:
1. Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
nainte:

a) data, ora exactd i locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

2. Examinarea va avea ca obiect activitatile previzute in fisa postului salariatului in cauza.

in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea

numai in misura in care salariatul in cauzi a facut obiectul formdrii profesionale in
respectiva materie.

4. Necorespunderea profesionald poate fi sustinuti de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, orald, practica si alte
probe.

5. In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu
dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va apela la autoritatea publicd locald pentru
ocuparea fortei de munci, in vederea solufiondrii.

6. In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator
profesional de citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrérea comisiei In termen
de 10 zile de la comunicare.

7. Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (6) sau dacd dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, acesta este mentinuta,
angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de
muncd al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel
emis# va contine rezultatul cercetirii prealabile a salariatului in cauza.

b
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Art. 25.

25.1. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea CIM.
determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fara
legaturd cu persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectiva si sd aibd o cauzd reald si serioasd.
25.2. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivi.

Art. 26.
26.1. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii.
Pe perioada de valabilitate a prezentului contract, in conditiile in care Romfilatelia S.A. va
dispune concedieri colective, salariatii concediati vor beneficia de salarii compensatorii in
functie de vechimea totald, dupd cum urmeaza:
- intre 1 - 5 ani: 2 salarii de bazi de incadrare a persoanei respective;
- intre 5 - 10 ani: 4 salarii de bazi de incadrare a persoanei respective;
- intre 10 - 15 ani: 6 salarii de bazii de incadrare a persoanei respective;
- fintre 15 - 20 ani: 8 salarii de bazi de incadrare a persoanei respective;
- intre 20 - 25 ani: 10 salarii de bazi de incadrare a persoanei respective;
- intre 25 - 30 ani: 12 salarii de bazi de Incadrare a persoanei respective;
- peste 30 ani: 14 salarii de baza de incadrare a persoanei respective.

Art. 27.
Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de cel putin 10

salariati.

Art, 28.
28.1. In cazul in care Romfilatelia S.A. intentioneazi si efectueze concedieri colective, aceasta are

obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute de
lege, consultiri cu Reprezentantii salariatilor, cu privire la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;
b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazi, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

28.2. In perioada in care au loc consultdri, pentru a permite Reprezentantilor salariatilor sa formuleze
propuneri in timp util, Romfilatelia S.A. are obligatia sd furnizeze toate informatiile relevante si
si notifice, in scris, urmatoarele:

- numirul total si categoriile de salariati;

- motivele care determind concedierea preconizati;

- numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

- criteriile avute in vedere potrivit legii sau contractelor colective de muncad pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

- masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

- masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza si fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale sau ale contractului colectiv
de munci;

- data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
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- termenul induntrul ciruia Reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea
sau diminuarea numirului salariagilor concediati.

28.3. Criteriile pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere sunt:

1. dacs misura ar putea afecta doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
de munci al sotului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sd se poatd desface
contractul de munci al unei persoane care ocupd un post nevizat de reducere;

masura si afecteze, mai intii, persoanele care nu au copii in intretinere;

3. masura si afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si
pe salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani péna la pensionare la cererea
lor.

™

Criteriile previzute la paragraful anterior se aplica pentru departajarea salariatilor dupd evaluarea
realizirii obiectivelor de performanta.

Art. 29.

Romfilatelia S.A. are obligatia si comunice o copie a notificdrii previzute la art. 28.2.
Inspectoratului Teritorial de Muncid si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forfei de Munca la
aceeasi datii la care a comunicat-o Reprezentantilor salariatilor.

Art. 30.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

Reprezentantii salariatilor, pot propune Romfilatelia S.A. masuri in vederea evitarii concedierilor
sau diminurii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 de zile calendaristice de la
data primirii notificarii.
Romfilatelia S.A. are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor 30.1., in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora. In situatia in care,
ulterior consultdrilor cu reprezentantii salariagilor, potrivit prevederilor art. 28 si art. 29,
Romfilatelia S.A. decide aplicarea misurii de concediere colectiva, aceasta are obligatia de a
notifica in scris Inspectoratul Teritorial de Munc# si Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Muncd, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.
Notificarea prevazuti la 30.2. trebuie si cuprindi toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectivi, previzute la art. 28, precum si rezultatele consultarilor cu
Reprezentantii salariatilor, previzute la art. 29 si art. 30, in special motivele concedierilor,
numirul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau
perioada in care vor avea loc aceste concedieri.
Romfilatelia S.A. are obligatia si comunice o copie a notificarii previzute la pct. 30.2.
Reprezentantilor salariatilor la aceeasi datd la care a comunicat-o Inspectoratului Teritorial de
Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncd. Reprezentantii salariatilor pot
transmite eventuale puncte de vedere Inspectoratului Teritorial de Munca. La solicitarea motivatd
a oricdreia dintre parti, Inspectoratului Teritorial de Muncd, cu avizul Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Muncd, poate dispune reducerea perioadei previzutd la pet. 30.2., fard a
aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.
Romfilatelia S.A. si Reprezentantii salariatilor, dupa caz, vor hotiri asupra reducerii perioadei
prevazute la pct. 30.2., precum si asupra motivelor care au stat la baza acestei decizii, in perioada
prevazuti la pet. 30.2., Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca trebuie sa caute solutii
la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si si le comunice in timp util
Romfilatelia S.A. si Reprezentantilor salariatilor.
La solicitarea motivati a oricareia dintre parti, Inspectoratul Teritorial de Munca, cu consultarea
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncd, poate dispune aménarea momentului emiterii
deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate de
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concedierea colectiva avuti in vedere nu poate fi solutionati pand la data stabilitd in notificarea
de concediere colectiva previzuti la pet. 30.2. ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.
Inspectoratul Teritorial de Muncd are obligatia de a informa in scris Romfilatelia S.A. si
reprezentantii salariatilor, dupd caz, asupra aménirii momentului emiterii deciziilor de
concediere, precum si a motivelor care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea
perioadei initiale prevazute la pct. 30.2.

Art. 31.

31.1.

31.2.

31.3.

in termen de 45 zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara
examen, concurs sau perioada de proba.

in situatia in care in perioada previzutd la alin. 1 se reiau aceleasi activititi, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in
aceleasi conditii de competenti profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informaii asupra
reludrii activitatii.

Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de muncéa oferit. in situatia in
care acestia nu isi manifestd in scris consimtdmaéntul in termenul previzut sau refuzé locul de
munci oferit, Romfilatelia S.A. poate face noi angajéri pe locurile de muncé vacante.

Art. 32.

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.
32.5.

Persoanele concediate in temeiul art. 24.1 lit. ¢) si d), art. 25.1 beneficiaza de dreptul la un

preaviz, ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.

Fac exceptie de la prevederile de mai sus persoanele concediate in temeiul art. 24.1 lit. d) care se

afla in perioada de proba.

Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie si contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile art. 24.5.

in situatia in care in perioada de preaviz C.LM. este suspendat, termenul de preaviz va fi

suspendat corespunzitor.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

fn perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze patru ore pe zi de la programul unitétii,

pentru a-si cauta un loc de munca, fird ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele

absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de Romfilatelia S.A.

Art. 33.

Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege este lovitd de nulitate
absoluti.

Art. 34.

in caz de conflict de muncs, Romfilatelia S.A. nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.
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Art. 35.

35.1. Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd Romfilatelia S.A. incetarea C.I.M., dupa implinirea unui termen de preaviz.

35.2. Termenul de preaviz este de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de
45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

35.3. Pe durata preavizului, C.I.M. continui s3 i 1$1 produci toate efectele.

35.4. TIn situatia in care in perioada de preaviz C.LM. este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

35.5. C.IM. inceteaza la data expiririi termenului de preaviz sau la data renuntérii totale sau partiale
de citre Romfilatelia S.A. la termenul respectiv.

35.6. Salariatul poate demisiona fird preaviz daca Romfilatelia S.A. nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin C.1.LM.

35.7. Romfilatelia S.A. este obligata si inregistreze demisia salariatului. Refuzul de a inregistra

demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

Art. 36.

Tnainte de incetarea raporturilor de muncd, persoana in cauza va preda gestiunea i va restitui
toate instructiunile nomenclaturile, sculele si echipamentele de protectie (cu exceptia celor de
imbraciminte si inciltiminte) conform inventarului personal prin care i-au fost incredintate, iar
toate documentele personale ii vor fi inméanate in termenul legal. in s1tua§1a in care persoana in
cauzi refuza primirea bunurilor, sumelor de bani si a documentelor ce i se cuvin la incetarea
contractului individual de munci sau este in imposibilitate de a le prelua, acestea ii vor fi
comunicate prin utilizarea oricaror cai legale disponibile.

5 CAPITOLUL IV
CONDITII DE MUNCA, ORGANIZARE, NORMARE SI PROTECTIA MUNCII

Art. 37.

37.1. Partile se obliga si instituie un sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud a
conditiilor de munca, principiul de bazi fiind omul si sdnétatea sa.

37.2. Romfilatelia S.A. are obligatia de a crea conditii corespunzitoare de muncé pentru prevenirea
imbolnivirilor profesionale si a accidentelor de munca.

37.3. Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului Romfilatelia S.A.

37.4. Muasurile privind securitatea si sinitatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati. ‘

Art. 38.
Organizarea activitatii, prin stabilirea unor structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum i
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati
sunt de competenta exclusiva a angajatorului.
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Art. 39.
Romfilatelia S.A. are obligatia s# asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea atributiilor de serviciu, iar salariatii trebuie s realizeze sarcinile ce decurg

din functia sau postul detinut.

Art. 40.

40.1. Romfilatelia S.A. se angajeazi si ofere tuturor salariatilor siguran{d la locul de munca, sa
respecte toate legile si reglementirile roménesti in domeniul sanatatii si securitétii in munca i sa
ia toate masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de lucru in vederea prevenirii
accidentelor de muncé sau a imbolnavirilor profesionale.

40.2. Romfilatelia S.A., in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sdnitate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, va avea in vedere urmdtoarele

obligatii dupé caz:

- si adopte, din faza de cercetare, proiectare s§i executiec a constructiilor, a
echipamentelor de muncé, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanitatea in muncd, prin
a caror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de
imbolnivire profesionald a lucrétorilor;

- si intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzitor conditiilor de munca specifice unitiii;

- si obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sanatatii in
munci, inainte de inceperea oricirei activitifi, conform prevederilor legale;

- si stabileasca pentru salariati, prin figa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sdnatitii In muncé, corespunzitor functiilor exercitate;

- si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legislatiei privind securitatea si sanatatea
in munc3, pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sandtate
in munca, tindnd seama de particularitétile activitagilor si ale locurilor de munci aflate
in responsabilitatea lor;

- s asigure si s controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti salariafii a mésurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securititii si sindtatii in munca, prin lucratorii desemnati sau prin
servicii externe;

- si dispunad masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii
salariatilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sénitatea in munci;

- si asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra misurilor de
prevenire si de protectie necesare;

- sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor §i a profesiilor prevdzute de
legislatia specifica;

- sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, a testérii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza sd o execute
si si asigure controlul medical periodic gi, dupa caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajérii;

- s#tini evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
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40.3.

40.4.

40.5.

40.6.

- si asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de misurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor
tehnologice dacé este cazul;

- sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
cercetiirii evenimentelor;

- si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncé cu prilejul vizitelor de
control si cu prilejul cercetirii evenimentelor;

- si desemneze, la solicitarea inspectorilor de munca, lucrdtorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

- si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afari de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

- sa asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sandtatea
lucritorilor;

- s# asigure echipamente individuale de protectie, daca este cazul;

- si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau
al pierderii calitatilor de protectie de catre echipamentul de protectie anterior, daca
este cazul.

In situatia in care Romfilatelia S.A. impune o uniforma de serviciu, costul acesteia va fi suportat
integral de Romfilatelia S.A.

Conducitorii si personalul cu sarcini de instruire si verificare pe linia asigurarii securitafii si
sinitatii in munca si P.S.L rdspund, conform legii, in cazul in care salariatii din subordine
sivarsesc abateri din cauza neefectudrii instruirii.

in cazul neefectudrii instructajului de securitate gi sanitate in munca si a instructajului P.S.I. de
citre conducitorii locului de munci, salariatul este obligat sa raporteze aceastd situafie cétre
seful siu ierarhic superior sau si informeze in mod nemijlocit conducerea Romfilatelia S.A.

La angajarea in munci sau la schimbarea locului de muncé sau a felului muncii, precum §i in
cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, acestia vor fi
instruiti si testati efectiv cu privire la riscurile presupuse de noul loc de munci si normele de
protectie a muncii si P.S.I.,, pe care este obligat, in procesul muncii, si le cunoasca si s le
respecte.

Art. 41. Obligatiile salariatilor in ceea ce priveste respectarea regulilor de siniitate si securitate in munca

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

)
h)

sunt (fird ca aceastd enumerare si fie limitativa) urmatoarele:

Salariatii sunt obligati ca la prezentarea la serviciu sa fie odihniti, in stare normala de sanatate, sd
nu fie sub influenta bauturilor alcoolice §i sd nu pardseascd locul de munca fira obttnerea unei
permisiuni acordate de angajator, in urma unei solicitiri motivate din partea acestora;
si-si Insuseascd si s respecte normele privind asigurarea securititii si sdntatii in munci si
PS.1;
si participe la instruirea periodica in domeniul asigurarii securitatii si sanétéfii muncii i P.S.L;
si pastreze in bune conditii amenajdrile efectuate de Romfilatelia S.A., sd nu le deterioreze,
descompleteze ori si sustragd componente ale acestora;
si poarte echipamentul de protectie, echipamentul de lucru stabilit pentru fiecare loc de munca;
s intretind echipamentul de lucru si de protectie a muncii, incredintate spre folosingi;
sd se prezinte la controlul medical periodic;
Salariatii trebuie si cunoascd faptul ci sunt obligati si anunte orice defectiune tehnicd sau alte
situatii care constituie un pericol;
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i) Salariatii sunt obligati si aduca la cunostinfa conducitorului locului de munca orice accident
suferit de ei sau/si de ceilalti membri din echipa, inclusiv accidentele de circulatie suferite de
persoanele din cadrul unitatii.

Salariatii trebuie si cunoascd faptul ci nerespectarea sau neluarea masurilor privind sdndtatea si
securitatea in munci poate constitui infractiune sau contraventie, dupa caz.

Art. 42.
Salariatul care nu respecta prevederile privind asigurarea securititii si sdnétatii in muncd, precum
si normele P.S.I.. cerute pentru locul de muncd in care isi desfigoara activitatea sau pentru
activitatea pe care in mod ocazional o desfisoard, in functie de gravitatea abaterii, va fi

sanctionat disciplinar.

Art. 43.
In situatia producerii de accidente de muncd, acestea vor fi analizate si tratate potrivit
dispozitiilor cuprinse in Codul Muncii, dar si in Legea nr. 319/2006 a securitétii i sanatatii in
muncd, republicatd.

Art. 44.
Romfilatelia S.A. va analiza impreund cu Reprezentantii salariatilor si cu organele competente
ori de cate ori este necesar, cauzele accidentelor de muncd si ale imbolnavirilor profesionale si
vor adopta misurile corespunzitoare in vederea elimindrii lor.

Art. 45,
Romfilatelia S.A. va asigura conditiile normale de mediu (iluminat, zgomot, vibrafii etc.),
amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, bai, grupuri sanitare etc.), dotarea
locurilor de munca cu instalatii de ventilatie, climatizare si frigidere, in functie de ponderea
personalului si conditiile de munca.

Art. 46.
In cadrul Romfilatelia S.A., o comisie mixtd Societate - Reprezentantii salariatilor va analiza
modalitatile privind punerea in practica a prevederilor art. 45 si va stabili un program in functie
de necesititi si de mijloacele financiare.

Art. 47.
in situatia cand, din cauza accidentelor de munca neimputabile acestora, salariatii au nevoie de

proteze chirurgicale, dentare, oculare, auditive, aparate ortopedice etc., Romfilatelia S.A. va
acorda acestora ajutoare binesti egale cu diferenta neacoperiti ca efect al prevederilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art. 48.
in cazul recomandarii comisiei de expertiza medicald privind schimbarea locului de munca,
Romfilatelia S.A., in limita posibilititilor, va asigura trecerea salariatului in alte locuri de munca
pe posturi pentru care indeplineste conditiile prevazute in anexa si, dupd caz, recalificarea
acestuia.
Pentru rezolvarea acestei situatii, dacd existd post vacant si persoana indeplineste conditiile de

studii si vechime, nu se organizeazi concurs.
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Art. 49.

La cercetarea accidentelor de munca se constituie o comisie, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile referitoare la protectia muncii.

Art. 50.

In limita posibilitatilor, Romfilatelia S.A. va asigura trecerea pe locuri de muncé corespunzatoare

avutd la pensionare.

In limita posibilititilor, Romfilatelia S.A. va repune in munca de{inuté anterior sau intr-o munca
corespunzitoare pregitirii lor pe cei ce au intrerupt activitatea ca urmare a pensiondrii pentru
invaliditate si au devenit apti de munca.

Art. 51.

Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea §i sdndtatea
salariatilor.

Art, 52.

Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatétii si securita{ii iIn munca. In
elaborarea masurilor de securitate si s#nitate in muncd, angajatorul se consultd cu
Reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate gi sdndtate in munca, ce se
constituie in scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

Art. 53.

Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Romfilatelia S.A are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

Art. 54,

Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, produse la sediul societatii, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SIMILARE

Art. 55.

55.1.

55.2.

55.3.

Salariul reprezinti contraprestaia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de

munca.
Pentru munca prestati in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un

salariu exprimat in bani.
Salariul cuprinde salariul de incadrare brut lunar, precum si alte adaosuri.
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554.

55.5.

55.6.

Salariul de incadrare lunar brut, precum si alte adaosuri la salarii, dupa caz, se stabilesc pentru
fiecare salariat in raport cu calificarea, importanta, complexitatea lucrarilor ce revin postului in
care este incadrat, de pregitirea si competenta profesionala.

Salariile se stabilesc, pentru fiecare angajat in parte, prin negocieri individuale, fiind asigurat
salariul minim brut reglementat.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

Art. 56.

Promovarea are loc, in mod direct, pe baza unei evaludri personale, sau prin concurs/examen sau
alte forme de selectie, care pot consta in probe scrise, testdri de aptitudini, interviuri etc., in
functie de posturile vacante. In caz de promovare, in functie de bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, se poate acorda o crestere salariald de cel putin 5% fati de salariul avut.

Art. 57.

fn vederea acoperirii transferului obligatiilor contributiilor sociale obligatorii (CAS si CASS) din
sarcina angajatorului in sarcina angajatului, incepand cu data de 01.01.2018, urmare aplicarii
noilor reglementiri fiscale instituite prin OUG nr.79/2017 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, salariul lunar brut aflat in platéd la data de 31.12.2017
s-a majorat cu 20%. Aceastd majorare produce efecte atat timp cét este aplicabild OUG 79/2017.

Art. 58.

Adaosurile la salarii, in conditiile nedepisirii fondului de salarii prevazut de bugetul de venituri

si cheltuieli aprobat, pot fi urmitoarele:

- premii acordate in functie de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

- premii ocazionale ( Paste, Criciun, Ziua Romfilatelia, etc.);

- tichete cadou acordate salariatilor la ocazii speciale (Ziua Romfilatelia, etc.);

- participarea salariatilor la profit, daci este cazul, se stabileste de citre Adunarea Generala a
Actionarilor care aprobi situatia financiara anuald si distribuie profitul net, conform
prevederilor legale, statutare sau interne;

- prima de vacanti (concediu de odihni) — conform prevederilor legale.

Art. 59.

59.1.

59.2.

Conducerea Romfilatelia S.A. va organiza o datd pe an evaluarea activititii si a capacititii
profesionale a angajatilor conform ANEXEI NR. 8.
La nivelul Romfilatelia S.A. se realizeazi anual evaluarea activitatii si capacitatii profesionale a
salariatilor, pe baza prevederilor Regulamentului intern in ceea ce priveste evaluarea
performantelor individuale si a recomandarilor sefului direct. Evaluarea profesionald se
realizeazi prin acordarea de calificative: ,,foarte bun”, ,,bun”, ,satisfacitor”, ,,slab”, ,.foarte slab”
si ,,necorespunzitor” (ANEXA NR. 8).
De asemenea, aceeasi proceduri reglementati de prezentul contract colectiv de munci se aplica si
in cazul previzut de pet. 28.3. al art. 28 din prezentul contract colectiv de munca.
Criteriile pe baza ciirora se realizeazi evaluarea profesionald a salariatilor sunt urmatoarele:

- cunostintele profesionale;
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- comunicarea verbala si scrisa;

- organizarea profesionald;

- adaptabilitatea;

- productivitatea;

- calitatea muncii;

- lucrul in echipa;

- relatia cu superiorii;

- relatia cu clientii;

- initiativa.

Evaluarea profesionala se efectueaza de catre seful ierarhic superior.
Evaluarea performantelor profesionale ale fiecarui salariat se face anual, fiecirui salariat
acordandu- i-se un calificativ, dupd cum urmeaza:

10 — 15 puncte = necorespunzitor (nivel inacceptabil; se va proceda la schimbarea postului, cu acordul
salariatului in cauza);

16 — 24 puncte = foarte slab (capacititile profesionale si personale se situeazi sub cerintele minime ale
postului; se impune corectarea sau eventual schimbarea postului cu acordul salariatului in cauzd);

25 — 44 puncte = slab ( se impune Imbunatatirea radicala a activititii intr-un termen limita de 6 luni);

45 — 64 puncte = satisfacitor (nivel mediu, care corespunde cerintelor postului; existd aspecte de
ameliorat);

65 — 86 puncte = bine (nivel superior cerintelor postului, care trebuie stimulat in continuare pentru
atingerea performantelor superioare);

87 — 100 puncte = foarte bine (nivel exceptional, potential de evolutie catre posturi cu responsabilitati
superioare, care trebuie motivat corespunzitor);

Pentru fiecare criteriu pe baza ciruia se realizeazi evaluarea profesionala, se vor acorda note de la 1
la 10 care vor contine maxim 2 zecimale.

Procedura de evaluare profesionals implica parcurgerea urmétoarelor etape:

a. Realizarea unei autoevaluiri de citre fiecare salariat;

b. Analiza performantelor profesionale ale salariatilor de catre seful ierarhic superior.

59.3. Pentru fiecare an fiscal, majoririle salariale vor fi acordate in functie de politica salariald a
Guvernului si a legislatiei emise de citre Ministerul de Finante si prevdzute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat pentru anul respectiv. Romfilatelia S.A. va asigura indexarea
salariilor pe baza coeficientului de indexare in conditiile stabilite de actele normative in vigoare.

Art. 60.

60.1. Plata salariilor se face periodic bilunar.

60.2. Salariile se platesc inaintea oricéror alte obligatii banesti ale Romfilatelia S.A.

60.3. In caz de lichidare judiciar, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor bénesti
constituie creante privilegiate, urménd a fi platite integral, inainte de a-si revendica cota parte

ceilalti creditori.

28



44/"/../'}*'

Art. 61.

61.1.

61.2.

61.3.

61.4.

61.5.

61.6.

61.7.

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, salariul este confidential si nu poate fi

comunicat decit cu acceptul salariatului sau la cererea organului de urmdrire penald sau a
instantei judecétoresti.

Incalcarea confidentialititii salariului constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd conform
Codului Muncii.

Romfilatelia S.A. va realiza un sistem care si asigure caracterul confidential al salariului

individual.

Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, care este obligata sa
pistreze caracterul confidential.

In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périnfilor acestuia. Daca nu
existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreazi efectuarea platii cétre salariatul indreptitit. Statele de platd,
precum si celelalte documente justificative se pastreaza §i se arhiveaza de catre angajator, in
aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.
Acceptarea fird rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de platé in astfel
de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale
ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

CAPITOLUL VI )
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 62.

62.1.

62.2.

Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribuiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci si ale legislatiei in vigoare.

Programul de munca reprezinti modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cAnd se incheie prestarea muncii.
Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator"’.
Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munc este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe sdptdmana.
Modul de repartizare a timpului de munci in cadrul s#ptamaénii este stabilitd prin Regulamentul
Intern.
In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptdmana.

Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe siptiménd, inclusiv
orele suplimentare, limita calculatd in conditiile legii . Prin exceptie, durata timpului de munca,
ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe siptimana, cu conditia ca

13 Conform art. | pct. 20 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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62.3.

62.4.

62.5.

62.6.

62.7.

62.8.

media orelor de munci, calculati pe o pericadd de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu
depiseasca 48 de ore pe saptdmana.

14]a cerere, salariatii care au in intretinere copii in vérsta de pana la 11 ani beneficiazd de 4 zile
pe luna de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificirile i completarile ulterioare, cu exceptia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.
in situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariai, cererea va fi insotitd de o
declaratie pe propria riaspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte
faptul ci, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activitdtii in
regim de munci la domiciliu sau telemunca.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care isi desfisoard activitatea in aceste conditii, au obligatia s dispuna de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.

Programul de lucru in cadrul Romfilatelia S.A. este stabilit prin decizie a Directorului General al
Romfilatelia S.A. pentru salariatii ce exercitd functia de lucritor comercial in cadrul
magazinelor filatelice ale Romlfilatelia S.A., precum si pentru salariafii care isi desfasoard
activitatea la sediul central.

in cazul salariatilor ce exercitid functia de controlor calitate, care isi desfigoard activitatea in
spatiul comun din incinta Fabricii de Timbre, programul de lucru este stabilit conform
programului Fabricii de Timbre, de luni pand vineri, intre orele 07 — 15.

Decizia privind programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile se comunicd
salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectivd a mésurii. in cazul in care intervine o
modificare a programului de lucru determinatd de o crestere a activititii societdtii care necesitd
suplimentarea personalului sau in cazul in care se impune inlocuirea unui salariat care se afla in
imposibilitatea de a presta activitatea conform programului sau de lucru, comunicarea deciziei se
face cu cel putin 24 de ore anterior aplicarii efective a masurii.

Toti angajatii societitii beneficiazi de o pauzd de masd, cu o duratd de 30 de minute, care se
acordi intre orele 12.30 — 13.00. Angajatii societatii care sunt fumatori au dreptul la 2 pauze de
fumat, de cate 15 minute fiecare, una dimineata, intre 10.00 — 10.15, si alta dupd-amiaza, intre
15.00 — 15.15. Este interzis angajatilor fumdtori si fumeze in timpul programului de lucru,
fiindu-le permis sa fumeze in afara acestuia sau in timpul pauzei de masi si al celor doud pauze
speciale pentru fumat. Angajatii fumatori care aleg s foloseasci cele doua pauze speciale pentru
fumat isi incheie programul cu 30 de minute mai tarziu decit angajatii nefumétori.

Angajatii Romfilatelia S.A. sunt obligai si respecte programul de lucru fixat, intérzierile fiind
considerate abateri disciplinare.
Pe durata reducerii timpului de munci in conditiile prevazute la pct. 62.5, salariatii afectati de

masuri beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de bazi brut prevazut in
contractul individual de munci si salariul de baza brut aferent orelor de muncé efectiv prestate ca
urmare a reducerii timpului de munci, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la
timpul efectiv lucrat.

Art. 63.

63.1.

Munca prestati in afara duratei normale a timpului de muncé sdptimanal, prevazuta la art. 62.1,
este consideratd muncd suplimentard. Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de forfi majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlturarii consecingelor unui accident.

14 conform art. 118" din Codul Muncii, introdus prin Legea nr. 241 din 20 iulie 2023.
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63.2. La solicitarea Romfilatelia S.A., salariatii pot efectua muncd suplimentard cu respectarea
prevederilor art. 62.2. Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor
alineatului de mai sus este interzisa.

Art. 64.
64.1. Munca suplimentard se compenseazii prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile, dupa

efectuarea acesteia. Angajatorul va comunica salariatului programarea orelor libere platite,
acordate in compensare.

fn aceste conditii, salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

64.2. Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termen de 90 de zile in luna
urmitoare, munca suplimentari va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzitor duratei acesteia; sporul pentru munca suplimentard, acordat in aceste conditii,
este de 75% din salariul de bazi. Prezenta dispozitie modificd in mod corespunzitor prevederile
art. 56 alin. (8) din Regulamentul Intern.

Art. 65.

65.1. Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munc.

65.2. Salariaii au dreptul intre dous zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi. Munca in schimburi reprezinti orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit ciruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit
program, inclusiv program rotativ si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicdnd pentru
salariat necesitatea realizarii unei activititi in intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnicd
sau saptamanali, stabilitd prin contractul individual de munca. Salariatul in schimburi reprezintd

orice salariat al carui program de lucru se inscrie in cadrul programului de fucru in schimburi.

65.3. ZILELE DE REPAUS SAPTAMANAL
Repausul siptimanal se acords in doud zile consecutive, de reguld simbita i duminica.
In cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfisurarea normala a activititii, repausul saptamaénal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern. In situatia previzuti mai sus
salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit conform legii.
in situatii de exceptie zilele de repaus siptdménal sunt acordate cumulat, dupd o perioadd de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dup caz, al reprezentantilor salariatilor.

65.4. ZILE DE SARBATORI LEGALE

Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1si 2 ianuarie;
- 156 januarie - Botezul Domnului — Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne
- Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui)
- prima si a doua zi de Pagti;
- 1 mai;

15 Conform Legii nr. 52 din 3 martie 2023 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Codul muncii.
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- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 iunie

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.;

Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale, altele decit cele crestine, se
acordd de citre angajator in alte zile decét zilele de sdrbatoare legala stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihna anual.
Modul concret de aplicare va fi stabilit de conducerea unitatii impreuna cu reprezentantii salariatilor.

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordad in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, att la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.

65.5. ZILE LIBERE STABILITE CONFORM ART.143 DIN CODUL MUNCII

- 1 martie - ziua Romfilateliei -1 zi
Acordarea zilei libere de 1 martie nu intrerupe si nu prelungeste C.M., C.F.S., concediul de
maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani si nu va
conduce la angajare de personal suplimentar.
Orele lucrate in aceste zile se vor recupera in termen de 60 zile sau, dacd nu au putut fi
recuperate in acest termen, vor fi platite in conditiile legii.

- Acordarea unei zile libere plitite fiecarui salariat cu ocazia zilei de nastere

Art. 66.

66.1. In cazurile in care durata zilnic# a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la 0 pauzi de 30 minute, care se adaugi la durata zilnici normala a timpului de munca.

66.2. Salariatii care in indeplinirea sarcinilor de serviciu folosesc calculatoare cu monitor cel putin 4
ore zilnic au dreptul la 4 pauze a cite 15 minute, fiecare repartizate pe intreaga perioadd a
programului de lucru zilnic.

66.3.  Pentru conducitorii auto, pauzele de masad de 15 minute se vor acorda in cadrul itinerariilor,
incluse in timpul de stationare acolo unde exista sau se vor inscrie distinct in itinerar.

66.4. Toti angajatii Societatii beneficiaza de o pauzi de masi, cu o duratd de 30 de minute, care se
acorda intre orele 12.30 — 13.00.

66.5. Angajatii societitii care sunt fumitori au dreptul la 2 pauze de fumat, de cite 15 minute fiecare,
una dimineata, intre 10.00 — 10.15, si alta dupd-amiaza, intre 15.00-15.15. Este interzis
angajatilor fumitori sd fumeze in timpul programului de lucry, fiindu-le permis sa fumeze in
afara acestuia sau in timpul pauzei de masd si al celor doud pauze speciale pentru fumat.
Angajatii fumitori care aleg sa foloseasca cele doud pauze speciale pentru fumat fsi incheie
programul la ora 17.00.
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66.6.

66.7.

66.8.

66.9.

66.10.

66.11.

66.12.

66.13.

66.14.
66.15.

Salariatii Romfilatelia S.A. sunt obligati s respecte programul de lucru fixat, intarzierile fiind
considerate abateri disciplinare.

Semnarea condicii de prezentd este obligatorie la venirea la serviciu, la plecarea si la intoarcerea
din pauza de masi gi/sau pauzele de fumat si la pardsirea locului de muncd la sférsitul
programului de lucru.

Réamanerea dupi program la locul de munc# sau accesul in zilele de sdmbitd sau duminicd se
face numai din dispozitia sau cu ingtiintarea gsefului locului de munca. $i in aceste situatii,
semnarea condicii este obligatorie.

Cu exceptia pauzei de masa si/sau al pauzelor pentru fumat, salariatii Romfilatelia S.A. nu pot
parisi sediul Societatii decét in scopuri profesionale sau legate de activitatea profesionala pe care
o desfasoara sau in cazuri de fortd majord, intotdeauna insa exclusiv cu acordul sefului ierarhic.
Invoirile se acordd doar in situatii exceptionale si de urgenta si, de principiu, nu pot avea o durata
mai mare de 3-4 ore. Aparitia si existenta situatiilor exceptionale trebuie probate de angajati.

In cazul aparitiei unor astfel de situatii exceptionale si de urgent3, salariatul Romfilatelia S.A este
obligat s# anunte in cel mai scurt timp posibil seful ierarhic cu privire la faptul ci este nevoit sa
intarzie sau ca are nevoie de o invoire. In orice situatie, anuntarea sefului ierarhic trebuie s& se
facd nu mai tarziu de ora 16.30 a zilei in care a intervenit situatia care justificd acordarea
invoirii.

Neprobarea situatiei exceptionale pentru care a fost solicitatd invoirea atrage considerarea
angajatului in cauzi ca fiind absent nemotivat.

Intervenirea cazurilor de incapacitate temporard de muncd se probeazd numai cu documente
medicale.

In lipsa documentelor medicale, zilele absentate se considera absente nemotivate.

Nu intra in categoria situatiilor exceptionale si de urgentd, evenimentele familiale deosebite,
pentru care salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihna.

Art. 67.

67.1.

67.2.

67.3.

67.4.
67.5.

67.6.

Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.

Durata minimé a concediului de odihna anual pentru salariatii din Romfilatelia S.A. este de

21 de zile lucritoare.

Durata efectivd a concediului de odihna anual este prevazuta in C.1.M., cu respectarea legii si a
contractului colectiv de munca.

Salariatii care in timpul unui an calendaristic au beneficiat de concediu de odihna cu o durata
integrala, dar nu au lucrat intregul an, fiind in concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea
copilului in vérsta de pana la 2 ani, in anul reinceperii activititii vor mai putea si beneficieze de
concediu de odihni proportional cu timpul efectiv lucrat, dupéd regularizarea concediului de
odihni la care aveau dreptul in anul cand s-a ivit situatia.

Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin C.C.M. nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Durata concediului de odihni pentru salariatii cu C.ILM. cu timp partial se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat.

Durata concediului de odihnd anual se stabileste in functie de vechime in munca, dupd cum
urmeazi:

- péndla5 ani - 21 zile lucratoare
- delaSlall ani - 22 zile lucritoare
- delalllal4 ani - 23 zile lucratoare
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- delal4lal7ani - 25 zile lucritoare

- delal7l1a20ani - 26 zile lucratoare
- dela201a25ani - 28 zile lucritoare
- peste 25 ani - 30 zile lucratoare

67.7. Directorii au dreptul la un concediu de odihna de 30 zile lucritoare, in fiecare an calendaristic,
indiferent de vechimea in munca.

67.8. In fiecare an calendaristic, urmitoarele categorii de salariati beneficiaza de concediu de odihna
suplimentar:
- cei care lucreazi in conditii speciale si deosebite, periculoase, vatamdtoare, in functie de

rezultatul expertizei efectuate: 3 — 5 zile lucratoare;

- persoanele cu handicap: 3 zile lucritoare;
- nevizatorii: 3 zile lucrdtoare.

Art. 68.

68.1. Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea numirului de zile de concediu este
aceea pe care angajatii o implinesc la data de 31 decembrie a anului pentru care se acordd
concediul, indiferent de data la care il vor efectua.

68.2. Salariatii nou angajati in cursul anului au dreptul la o duratd a concediului de odihnd stabilitd
proportional cu perioada lucratd de la angajare pand la sfarsitul anului respectiv, conform
transelor de vechime in munca stabilite prin prezentul C.C.M.

68.3. La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munci in conditiile art. 91.6 din prezentul contract, se considerd perioade
de activitate prestata'é. In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de
maternitate, de risc maternal ori de ingrijire a copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporarid de muncé sau concediu de
maternitate, de risc maternal ori de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Art. 69.
69.1. Programarea efectuirii concediilor de odihna este in sarcina Romfilatelia S.A., care trebuie sa

aibd in vedere esalonarea anuali judicioasd, care si nu necesite angajarea de personal
suplimentar.
Programarea se face pana la sféarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

69.2. 1In cazul in care sotul si sotia lucreaza in cadrul societatii, se va asigura in limita posibilitailor
serviciului, programarea simultani a concediilor de odihna.

Art. 70.
70.1. Ordinea efectudrii concediilor de odihn4, stabilitd conform art. 69, va fi modificata si concediul
va fi reprogramat si/sau intrerupt si efectuat pana la sfarsitul anului, in urmétoarele cazuri:
a) Salariatul se afla in incapacitate temporard de munca;

16 Conform art. | pct. 23 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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70.2.

70.3.

b) Salariata solicitd concediu de odihn inaintea sau in continuarea concediului de
maternitate;

¢) Salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de pregtire profesionald;

d) Salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o stagiune
balneoclimatericd, intr-o anumitd perioadd a anului. In acest caz, perioada
efectudrii concediului de odihn va fi cea indicati in recomandarea medicala;

e) din motive intemeiate, care au intervenit dupa programare, prezenta salariatului
la serviciu este necesari in interesul serviciului, precum si in cazul in care
salariatul soliciti pentru interese personale schimbarea datei plecdrii in
concediu, iar interesele serviciului o permit.

Dac3 in timpul cénd salariatii sunt in concediu de odihni intervine una din situatiile previzute la
art. 70.1 lit. a)- d) sau interesele unititii o cer, concediul se intrerupe. Restul zilelor de concediu
se vor efectua dupd ce au incetat situatiile respective, iar cind aceasta nu este posibil, la data
stabilita prin programare, obligatoriu pan la sfarsitul anului calendaristic.

In cazul in care concediul inceput la o anumita dat3 este intrerupt, indemnizatia nu se restituie. In
aceastd situatie, se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu
aferentd zilelor neefectuate si cu salariul cuvenit pentru perioada lucratd dupd intreruperea
concediului sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioadd, dupd caz, potrivit legii. La data
programati pentru efectuarea pértii restante a concediului de odihng, se acordd salariatului
indemnizatia cuvenitd pentru aceastd parte, fard prima de vacanta, aceasta nefiind restituita la
intreruperea concediului.

Art. 71.

Romfilatelia S.A. poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de for{d majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
Romfilatelia S.A. are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considerd timp lucrat si se adauga la concediul de
odihna platit.

Rechemarea din concediu se poate face doar de catre Directorul General al Romfilatelia S.A.

Art. 72.

72.1.

Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

Concediul se poate acorda si fractionat daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea celui in

cauza, atunci cand interesele serviciului o permit, cu conditia ca una dintre fractiuni si fie de cel

putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt in luna programata.

Concediul de odihn# va trebui s fie efectuat in totalitate pana la sfarsitul anului in curs. Exceptie

fac:

- concediile programate si reprogramate in luna decembrie, dar care nu vor depdsi 15 ianuarie;

- concediile programate in luna decembrie, dar care nu se pot efectua datoritd intreruperii cu
CM si care se vor efectua in anul urmétor dupa expirarea CM;

- cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, caz in care acesta va
efectua concediul de odihna neefectuat, conform programarii Romfilatelia S.A., facuta cu
acordul persoanei in cauzi, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care
s-a niscut dreptul la concediu de odihna anual.

Indemnizatia de CO si prima de vacanta se calculeaza si se plitesc pani la 31 decembrie a anului

pentru care se efectueaza zilele de CO (pentru CO péna in 15.01.)
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72.2.

72.3.

72.4.

Directorul General al societiii poate aproba decalarea concediului de odihna.
Este interzisa intreruperea concediului de odihni a cdrui efectuare a inceput sau neefectuarea in
totalitate a concediului, cu exceptia cazurilor previzute la art.70.2. si 72.1. liniuta a 3-a.

Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic pentru motiv de incapacitate
temporari de munca (concediu medical) au dreptul la concediu de odihnd pentru acel an. In acest
caz, concediul de odihni anual se va efectua intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an
calendaristic pentru alte motive nu au dreptul la concediu de odihn pentru acel an.
in cazul in care perioadele de concedii medicale, de concedii fara plati, concedii de maternitate
sau concedii pentru ingrijire copil pana la implinirea vérstei de 2 ani, insumate au fost de 12 luni
sau mai mari si s-au intins pe 2 ani sau mai multi ani calendaristici consecutiv, salariatii au
dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care
nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele prevazute.

Art. 73.
73.1. Pe perioada concediului de odihn, salariaii au dreptul la o indemnizatie, calculatd prin inmultirea

numarului de zile de concediu cu media zilnic3 a salariului de incadrare lunar brut, care nu poate
fi mai mic decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva.

Media zilnica a veniturilor previzute la alineatul precedent se stabileste in raport cu numdrul
zilelor lucritoare din fiecare luna in care se efectueazi zilele de concediu.

Art. 74.

Compensarea in bani sub forma de indemnizatie (fira prima de vacantd) a concediului de odihna
neefectuat corespunzitor perioadei lucrate din an este permisa numai in cazul incetérii C.LM.

Art. 75.

In cazul in care C.I.M. inceteazi dupi ce salariatul a efectuat concediul de odihna, acesta va fi
obligat si suporte contravaloarea sumei necuvenit incasate corespunzitoare perioadei nelucrate
in an (indemnizatia de concediu de odihna).

Prevederile de mai sus nu sunt aplicabile in urmatoarele cazuri:

- concediere conform art. 65 din Codul Muncii;

- pensionare pentru limita de varsti;

- pensionare anticipats;

- pensionare anticipatd partial;

- pensionare pentru invaliditate;

- deces.

Art. 76.

Salariatii au dreptul la zile lucritoare libere consecutive platite (care nu se includ in durata
concediului de odihni) pentru evenimente deosebite in familie sau alte situatii, dupd cum
urmeaza:

- casitoria salariatului - 5 zile

- casdtoria unui copil -3 zile

- nagterea unui copil - 5 zile +10 zile daci a urmat un curs de puericultura (se vor acorda
tatalui)

- botezul unui copil -2 zile

- decesul: sotului, sotiei, copilului, parintilor, socrilor sau al unei persoane aflate in intretinere
- 3 zile

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor, nepotilor - 2 zile
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- obligatii cetitenesti (citatie - prima infafisare in fata instantei, proces penal, comisariat,
politie)- 1 zi cand este in aceeasi localitate, iar cand este in alté localitate - 2 zile

- donarea de sénge -2 zile

- adoptia unui copil -3 zile

Zilele libere previzute se acordd la data producerii evenimentului; acestea nu intrerup §i nu

prelungesc CM, CFS, concediu de maternitate si concediu ingrijire copil pana la 2 ani.

Art. 77.

77.1.  Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia de concediu fird platd pana la
maximum 90 zile calendaristice intr-un an, cumulat, cu conditia ca seful locului de munci sa
certifice ca pe perioada solicitatd nu are nevoie de nlocuitor. In cazuri exceptionale, directorul
general poate aproba efectuarea concediului fara plata si in situatia in care seful locului de munca
a solicitat inlocuitor. In cazuri de exceptie, Directorul General poate aproba o perioadd mai mare.

77.2. Concediile firi plati se scad din vechimea in munca.

Art. 78.
La cererea salariatului, i se acorda un numdr de ore de invoire fara platd, in urmitoarele conditii:

- efectuarea unor analize, tratamente medicale;
- citatie (urmitoarele infatisari in fata instantei);
- alte situatii cand salariatul solicita §i activitatea unititii o permite.

Art. 79
Potrivit legislatiei speciale, salariatii asiguraii au dreptul si la concediile medicale si
indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate, dupd cum urmeaza:

- concedii medicale §i indemnizatii pentru incapacitate temporard de muncd, cauzatd de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

- concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea capacitétii de
munc, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncd sau boli
profesionale;

- concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

- concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

- concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

) CAPITOLUL VII
MASURI DE PROTECTIE $I FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR

Art. 80.
in cazul reducerii temporare a activitiii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depagesc 30 de zile lucratoare, Romfilatelia S.A. va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmana, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabila a reprezentantilor salariatilor.
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Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activititii, salariatii implicati in activitatea
redusi sau intreruptd care nu mai desfisoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie platitd din
fondul de salarii in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.
Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozitia Romfilatelia
S.A., aceasta avand oricind posibilitatea si dispuna reinceperea activititii.

Art. 81

81.1.

81.2.

La incetarea contractului de munca, salariatilor care au fost:

pensionati pentru limitd de varsta;

pensionati anticipat;

pensionati anticipat partial;

pensionati de invaliditate,

li se va acorda o gratificatie o singurd datd, al cdrei cuantum in suma brutd se stabileste in
functie de vechimea totald in Romfilatelia S.A., dupd cum urmeaza:

- fintre 5 - 15 ani: un salariu de incadrare lunar brut al persoanei respective;

- fintre 15 - 20 ani: dou# salarii de incadrare lunare brute ale persoanei respective;
- fintre 20 - 25 ani: trei salarii de incadrare lunare brute ale persoanei respective;

- intre 25 - 30 ani: patru salarii de incadrare lunare brute ale persoanei respective;
- peste 30 ani: cinci salarii de incadrare lunare brute ale persoanei respective.
Mentionim c# aceste sume vor fi impozitate conform reglementdrilor in vigoare.

Nu vor beneficia de drepturile previzute mai sus cei care la data pensiondrii se afléd in curs de
cercetare disciplinard ca urmare a producerii unei pagube sau in cercetare penala.

n cazul in care rezultatul cercetirii penale stabileste neinceperea sau scoaterea de sub urmdrire
penald, precum si in cazul in care in urma cercetirii disciplinare se stabileste nevinoviétia
salariatului in cauza, vor beneficia de aceste drepturi.

Aceste sume reprezinti ultima obligatie bineasca a unitatii fatd de aceasti categorie de salariati,
cu exceptia participdrii la profit.

Art. 82.

d)

In afara ajutoarelor previzute de lege la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urmétoarele
ajutoare:

in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, in sumi netd egald cu 5 salarii
corespunzitor salariului mediu lunar brut de incadrare pe Romfilatelia S.A., la data aparitiei
evenimentului, unui singur membru al familiei.

Daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, accident in legdturd cu munca sau
boali profesionald, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi in suma netd de 6 salarii medii
lunare brute de incadrare pe Romfilatelia S.A., la data aparitiei evenimentului, iar cheltuielile de
inmorméntare vor fi suportate de unitate;

Un salariu mediu lunar brut de incadrare pe Romfilatelia S.A., in suma netd la data aparitiei
evenimentului, plitit de unitate unui singur membru din familie la decesul sotului sau sotiei ori la
decesul unei rude de gradul I (parinti, copii);

Cei ce beneficiazi de aceste ajutoare - lit.a) si ¢) - vor prezenta acte doveditoare ale decesului,
gradului de rudenie si o declaratic pe proprie rispundere ca au suportat cheltuielile de
inmormantare;

Un salariu mediu lunar brut de incadrare pe Romfilatelia S.A., la data aparitiei evenimentului in
suma netd plitit de Romfilatelia S.A. mamei pentru nasterea fiecdrui copil. Dacd mama nu este
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2
h)

salariati, tatil copilului beneficiaza de plata unui salariu de incadrare lunar brut. Dovada se va
face pe bazi de declaratie pe propria raspundere, autentificatd de notariat;

Un salariu mediu lunar brut pe Romfilatelia S.A. ( impozitat conform legislatiei in vigoare), la
data aparitiei evenimentului o singurd dat, la casétoria salariatului;

In cazul unor calamititi naturale si in situatii deosebite, confirmate de organele in drept, in care
sunt afectati salariatii, o comisie mixtd Romfilatelia S.A.- Reprezentantii salariatilor stabileste
acordarea unui ajutor material sau banesc;

Salariatii din Romfilatelia S.A. vor beneficia de tichete de masa acordate conform prevederilor
legale si intelegerii partilor.

Salariatii din Romfilatelia S.A. vor beneficia de acordarea unor abonamente la pachete de
servicii medicale acordate conform prevederilor legale si intelegerii pértilor.

Ajutoarele previzute la lit. a), b), ¢), d) si e) se acordd in momentul prezentirii documentelor
justificative; termenul maxim de prezentare nu poate depasi 60 zile de la data eliberarii.

Art. 83.

La nivelul Romfilatelia S.A., din fondul pentru actiuni sociale constituit conform prevederilor
legale, pot fi suportate cheltuieli pentru:

- Criciun - cadouri pentru copiii minori ai salariatilor;

- 8 martie;

- ajutoare pentru nastere;

- ajutoare pentru inmormantare;

- ajutoare pentru boli grave sau incurabile.

Art. 84.

84.1.
a)
b)

c)

d)

Salariatii Romfilatelia S.A. trimisi in delegatie in alte localitdti vor beneficia de urmitoarele
drepturi:
Decontarea cheltuielilor efective cu mijloace de transport in comun;
Decontarea cheltuielilor de cazare la unititi hoteliere de pand la 3 stele inclusiv, pe durata
deplasdrii, iar in cazul in care nu existd posibilitatea cazirii in localitate, aceasta se va face in
localitatea cea mai apropiati;
Indemnizatia de delegare se va acorda conform legislatiei in vigoare.
Drepturile de deplasare se pot acorda numai in cazul deplasirii efectuate la o distantd de peste 10
km 1in afara localititii in care unitatea isi are sediul sau in care angajatii isi au locul de munca
obisnuit, de unde acestia nu se pot 1napoia la sférsitul zilei de lucru.
Cu acordul conducerii, salariatul se va putea deplasa cu autovehiculul proprietate personald; in
acest caz, se vor deconta cheltuielile de carburanti la pretul zilei, la un consum de 10 litri/100
km.

Art. 85.

Salariatii trimisi in delegatie beneficiazi de drepturile de delegare previzute la art. 84.

Art. 86.

86.1.

86.2.

Femeile gravide nu vor fi trimise in deplasare in alte localita{i decit cu acordul acestora.
Salariatele gravide incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si salariatele care aldpteaza au
dreptul de a nu li se solicita prestarea de ore suplimentare, efectuarea de delegatii ori detasarea.
Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in delegatie in alte
localitati pentru o duratd mai mare de o zi decat cu acordul lor.
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Art. 87.

87.1.

87.2.

In anumite situatii, femeile au dreptul la lucru cu fractiuni de norma de 6 sau 4 ore pe zi.
Pentru cazurile in care au in ingrijire copii de vérstd prescolard si nu beneficiazd de crese sau
gradinite, lucrul cu norma de 6 sau 4 ore se va considera activitate cu normé intreagé la calculul
vechimii in munci.

In afara concediului plitit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariata - mama
poate beneficia de inca un an de concediu férd plata.

Pe perioada in care salariata se afla in concediul previzut la alineatul anterior, nu i se va putea
desface C.IM., iar pe postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane decit cu C.LM. pe
perioadd determinatd.

Art, 88.

88.1.

88.2.

88.3.

Salariata gravida, salariata care a niiscut recent, salariata care aldpteazi nu poate fi obligatd sa
desfasoare munci de noapte; de asemenea, nu pot desfisura munca in condifii cu caracter
insalubru sau deosebite.
fn perioada de sarcina, salariatele gravide au dreptul la dispensi (invoiri prin ore libere platite)
pentru consultatii prenatale in conditiile prevazute la art. 2 lit. f) din O.U.G. nr.96/2003.

La recomandarea medicului, femeile gravide vor beneficia de schimbarea locului de

. iz

munci, iar in limita posibilitatilor trecerea intr-o alta functie echivalenta.

Art. 89,

Femeile au dreptul la concedii medicale prenatale si postnatale pltite, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor in conditiile legii.

Art. 90.

Salariatele care au in intretinere copii de varsti prescolara si care nu mai beneficiazi de concediu
medical platit pentru ingrijirea copiilor bolnavi pot beneficia de 7 zile libere pe an, platite cu
salariul brut de incadrare, pentru ingrijirea copiilor internati in spital, dupa prezentarea actului
care face dovada internarii.

Art. 91.

91.1.

91.2.

Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in conditiile prevazute de

Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munci a salariatului.

Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin

personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave (prin rudi se intelege
fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat).
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91.3.

91.4.

91.5.

91.6.

Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

Romfilatelia S.A. are obligatia acordarii concediului de Ingrijitor salariatului pentru o duratd de 5
zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a acestuia. Pe durata concediului de
ingrijitor, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihni anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

Salariatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadd, in sistemul
asigurarilor sociale de sinatate fira plata contributiei. Perioada concediului de ingtijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporari de munci acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevédzute, determinate de o
situatie de urgenti familiali cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informirii prealabile a angajatorului $i cu recuperarea
perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului. Absentarea de la locul de muncé nu poate avea o durati mai mare de 10 zile lucritoare
intr-un an calendaristic'’.

Art. 92,

92.1.

92.2.

92.3.

92.4.

92.5.

Femeile au dreptul, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati,
la tratament egal cu birbatii, in situatii egale sau comparabile, ca: angajarea, incadrarea pe post,
promovarea, salarizarea .a.m.d.

Romfilatelia S.A. este obligati s asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munc de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discrimindrilor in R.O.F. si Regulamentul Intern.

Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare si
promovare.

Romfilatelia S.A. va adopta toate masurile privind protectia maternitatii la locurile de munca in
conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 96/2003 si ale Legii nr. 202/2022 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept hértuire, potrivit legii,
Romfilatelia S.A. este obligati s prevadd in Regulamentul Intern sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care incalcid demnitatea personald a altor angajati, comitdnd actiuni de discriminare
definite in Legea nr. 202/2002 si OG nr. 137/2000.

Art. 93.

93.1.

Angajatii care se consideril discriminati dupa criteriul de sex sau orientare sexuald sau au suferit
forme de hartuire sexuald in cadrul relatiilor de muncd au dreptul si sesizeze conducerea
Romfilatelia S.A. in acest sens.

17 conform art. | pct 24 din Legea Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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93.2.

93.3.

93.4.

93.5.

93.6.

93.7.

93.8.

93.9.

93.10.

93.11.

in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si
angajatorii.

Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirfuire
sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicd
necontagioass, infectare cu HIV, optiune politics, situafie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizatd, este interzisd. Este
interzis orice comportament de harfuire, harfuire morald, hartuire sexuald sau hérfuire
psihologica, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 202/2002 si prin OG nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare, acte normative ale ciror prevederi se aplica in mod corespunzitor.

Constituie discriminare directi orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricie sau
preferint3, intemeiat(s) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art. 93.3, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosinei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la art. 93.3, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practic se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate i necesare.

Hir{uirea consti in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la
art. 93.3 care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Discriminarea prin asociere consti din orice act sau faptd de discriminare sivarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
previzute la art. 93.3, este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinind unei astfel de categorii de persoane.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinfa unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauzi sau a conditiilor
in care activitatea respectivd este realizati, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanitate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a congtiintei sale, fara nicio discriminare.
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93.12.

93.13.

93.14.

93.15.

93.16

Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Pentru munca egali sau de valoare egald este interzisi orice discriminare bazati pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la art. 20.1 din prezentul C.C.M. este
interzis'®.

fn cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor
previzute in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului.

Salariatul care se consider victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate adresa
instantei de judecati competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor in baza cérora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Art. 94.

In cazul in care salariatii Romfilatelia S.A. sunt agresati in timpul programului de lucru, rezultat
al exercitirii atributiilor de serviciu si in legiturd cu atributiile de serviciu de catre clienti sau alte
persoane, Romfilatelia S.A. le va asigura acestora sprijin.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 95.
95.1. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;

obtinerea unei calificari profesionale;

actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;

dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

prevenirea riscului somajului;

promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

95.2. Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 96.

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

18 conform Art. | pct. 4 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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A

a) participarea la cursuri organizate de citre Romfilatelia S.A. sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tard sau din striingtate;

b) stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in striindtate,

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre Romfilatelia S.A. si salariat.

Art. 97.
Romfilatelia S.A. are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

Art. 98.
Romfilatelia S.A. elaboreazi planuri de formare profesionald, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor.
Planul de formare profesional face parte integranti din C.C.M.
Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 99.

99.1. In ceea ce priveste formarea profesionald, partile convin ca in cazul in care salariatul este cel
care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionald cu scoatere din activitate,
Romfilatelia S.A. va analiza solicitarea salariatului, Impreund cu Reprezentantii salariatilor
Romfilatelia S.A.

99.2. Romfilatelia S.A. va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alineatului
precedent, in termen de 15 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Totodatd, Romfilatelia S.A.
va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesional, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 100.

100.1. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

100.2. Cuacordul Romfilatelia S.A., salariatii pot beneficia de concediu fara plati, astfel:

a) elevii de la invitimantul seral - la un concediu fara plata de 15 zile calendaristice, care se acorda
o singuri data, la cerere, pentru pregatirea si prezentarea la examenul de bacalaureat;

b) pentru candidatii la examenul de admitere in invitamaéntul superior, se acordd o singurd data, un
numir de 30 zile calendaristice concediu firi platd, la cerere, cu prezentarea actelor doveditoare
de participare la concurs;

¢) studentii de la toate formele de invatdmant superior beneficiazi de un concediu féréd plata de 60
zile calendaristice la cerere, esalonat in doud etape sau integral, pentru fiecare an de studiu;

d) pentru alte cursuri de formare profesionald - 60 de zile calendaristice/an.

100.3. Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

Conducerea societitii poate respinge solicitarea salariatului, luénd in considerare impactul lipsei
acestuia de la serviciu asupra desfagurarii activitatii.

100.4. Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintati cu cel putin o
luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.
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100.5. Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
inva{imant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor
de Invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite in alineatul precedent.

Art. 101.
101.1. Tn cazul in care pe parcursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii Romfilatelia S.A.

nu a fost asiguratd participarea la o formare profesionald pe cheltuiala societatii, salariatul in
cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de pani la 10 zile lucratoare.
In situatia de mai sus, indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 150 din Codul
Muncii.

101.2. Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la primul alineat se stabileste
de comun acord cu societatea. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintata directorului general in conditiile previzute.

101.3. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihni anual si este asimilati unei perioade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 102.
Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formdrii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald fac obiectul unor acte

aditionale la C.I.M.

Art. 103.
103.1. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiatd de

Romfilatelia S.A., toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre
acesta.

103.2. Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conf. art.102.1, salariatul
va beneficia, pe toati durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute;

103.3. Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conf. art.102.1, salariatul
beneficiazi de vechime la acel loc de munci, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 104.
104.1. Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald in conditiile art.

102.1 nu pot avea initiativa incetérii C.1.M. pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

104.2. Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea Romfilatelia S.A. care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legdturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la C.ILM.
(ANEXA NR. 7).

104.3. Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la art. 103.1 determind obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrat din perioada stabiliti conform actului aditional la C.1.M. (ANEXA NR. 7).

104.4. Obligatia previzuti la art. 103.3 revine i salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd
prin actul aditional, pentru motive disciplinare sau al ciror C.I.M. a incetat ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotdrare
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legiturd cu munca sa, precum si in cazul in care
instanta penali a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

A 3 CAPITOLUL IX 5
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR
DAR SI CONFLICTELE DE MUNCA

105.
Pirtile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele §i pentru salariati in general, libertatea de

opinie a fiecaruia.

106.
Reprezentantilor salariatilor li se recunosc 10 ore anual in cadrul programului de lucru in vederea

indeplinirii mandatului pe care l-au primit de la salariatii societatii.

107.
Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de muncd ale membrilor
Reprezentantilor salariatilor pentru motive care privesc activitatea desfiguratd de acestia in
calitate de reprezentanti ai salaiafilor.

108.
Conflictele de munca reprezintd conflictele dintre salariati si angajatorul Romfilatelia S.A.
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfisurarea raporturilor de munca.

109.
Procedura de solutionare a acestor conflicte este stabilitd de Legea nr. 62/2011 privind dialogul

social.

110.
La nivelul Romfilatelia S.A., Reprezentantii salariatilor vor reprezenta interesele angajatilor in

cazul conflictelor colective de munca.

111.
Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munci se fac numai intre pértile

aflate in conflict.
112.

Salariatii au dreptul la grevi, pentru apdrarea intereselor profesionale, economice si sociale,
participarea salariatilor la greva fiind libera.
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Art. 113.

Salariatii care prin natura functiilor sunt obligati sa constituie garantii la angajare vor semna
contract pentru constituirea acestora. Cuantumul in numerar al garantiei pentru fiecare functie
sau meserie va fi stabilit unitar in Romfilatelia S.A., conform prevederilor legale.

CAPITOLUL X

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 114.

114.1.

114.2.

Romfilatelia S.A. dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor s3i ori de céte ori constatd ci acestia au sdvérsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca si care consté intr-o actiune sau inactiune
savArsitd cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 115.

a)
b)

c)
d)

e)

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Romfilatelia S.A. in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depisi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de bazi si/sau a indemnizatiei de conducere pe o duratd de 1-3 luni cu 5-
10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinar se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului
nu i se aplicd o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizia angajatorului emisé in forma scrisa.

Art. 116.

Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 117.

Romfilatelia S.A. stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avdndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsit;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
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Art. 118.

118.1. Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune disciplinard nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

118.2. 1In vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de cdtre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

118.3. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa
dispuni sanctionarea, fir3 realizarea cercetirii disciplinare prealabile.

118.4. Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini toate
apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre
un avocat sau de catre un reprezentant al salariatilor.

118.5. Modalititile concrete de realizare a prevederilor de mai sus sunt previzute in Regulamentul
Intern.

Art. 119.

119.1. Romfilatelia S.A. dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmitd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii raportului final al cercetérii
disciplinare prealabile la registratura Romfilatelia S.A., dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, C.LM., Codul muncii sau C.C.M. care au
fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuaté cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

119.2. Decizia de sanctionare se comunic# salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta
comunicati de acesta.

119.3. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 120.

La trei absente nemotivate consecutiv, precum i la 7 absente nemotivate in ultimele 12 luni, se
va proceda la desfacerea disciplinari a C.I.M. al salariatului.
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5 CAPITOLUL XI 5
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 121.

121.1. Romfilatelia S.A. este obligati, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, si il despigubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa
Romfilatelia S.A. in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul.

121.2. In cazul in care Romfilatelia S.A. refuzi si il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

121.3. Romfilatelia S.A., care a platit despigubirea, isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile C.C.M.

Art. 122,

122.1. Salariatii taspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse Romfilatelia S.A. din vina si in legéturd cu munca lor.

122.2. Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze neprevizute si care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

122.3. In situatia in care Romfilatelia constatd ci salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare i evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

122.4. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat echivalentul
a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 123.

123.1. Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabilegte
in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

123.2. Daci misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei si, atunci
cand este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art. 124.

124.1. Salariatul care a incasat de la Romfilatelia S.A. o suma nedatorati este obligat sd o restituie.

124.2. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacid acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 125

125.1. Retinerile cu titlu de daune cauzate Romfilatelia S.A. nu pot fi efectuate decat dacd datoria
salariatului este scadents, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotérére
judecitoreasca definitivi, exceptie ficand situatia prevdzuti la art. 122.3.

125.2. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea Romfilatelia S.A. la care este incadrata in munca.

125.3. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi, impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv.
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Art. 126.

126.1.

126.2.

Tn cazul in care C.LLM. inceteaza inainte ca salariatul si fi despagubit Romfilatelia S.A. si cel in
cauzd se incadreazi la un .jator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre
noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre Romfilatelia S.A.

Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 127.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin regineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, Romfilatelia S.A.
se poate adresa executorului judecitoresc, in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XII

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 128

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatil
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 129.

Art.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea $i dimensionarea corectd a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitdtilor de perfectionare profesionala a salariatilor §i de
crestere a performantelor lor;
¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

130.
Salariatii cu functii de conducere sunt obligati:
- s3 cunoasca politica generala a societatii, obiectivele pe termen scurt si mediu care deriva
din aceasta si au aplicabilitate la nivelul departamentului pe care il conduc;

- 3 informeze subalternii cu privire la obiectivele de indeplinit la nivelul departamentelor
in acele aspecte care-i privesc si sa transpuni aceste obiective in sarcini concrete pe care
sd le transmita subalternilor ca dispozitii de serviciu;

- si evalueze in mod constant gradul de indeplinire a obiectivelor la nivelul
departamentului si s stabileasca masuri de corectie, daci acestea se impun, pentru
indeplinirea in bune conditii a acestora;

- s pastreze si si actualizeze dosarele privind performanfa in munca a salariailor

departamentului si s faci recomandari privind masuri de corectie, acolo unde acestea se
impun, in scopul indeplinirii in bune conditii de catre acestia a atributiilor de serviciu.
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Art. 131.
La nivelul Societitii se realizeazi anual evaluarea profesionald a salariatilor, prin acordarea de
calificative: "foarte bun", "bun", "satisficitor" ,slab”, ,(foarte slab” si ,necorespunzitor”

(ANEXA NR. 8).

Criteriile pe baza cérora se realizeaza evaluarea profesionali a salariatilor sunt urmatoarele:

a. Cunostintele profesionale

b. Comunicare verbala si scrisa

c. Organizarea personald

d. Adaptabilitatea

e. Productivitatea

f. Calitatea muncii

g. Lucrul 1n echipa

h. Relatia cu superiorii

i. Relatia cu clientii

j. Initiativa

Art. 132.
Evaluarea profesionali a salariatilor se efectueaza de citre seful ierarhic superior.

Art. 133.
Evaluarea performantelor profesionale ale fiecarui angajat se face anual, fiecdrui angajat
acordandu-i-se un calificativ, dupi cum urmeaza:
10 — 15 puncte = necorespunzitor ( nivel inacceptabil; se va proceda la schimbarea postului, cu
acordul salariatului in cauzi);
16 — 24 puncte = foarte slab (capacitatile profesionale si personale se situeaza sub cerintele
minime ale postului; se impune corectarea sau eventual schimbarea postului cu acordul

salariatului)

25 — 44 puncte = slab ( se impune imbundtatirea radicala a activitatii intr-un termen limitd de 6
luni);

45 — 64 puncte = satisficitor (nivel mediu, care corespunde cerintelor postului; exista aspecte de
ameliorat);

65 — 86 puncte = bine (nivel superior cerintelor postului, care trebuie stimulat in continuare
pentru atingerea performantelor superioare);

87 — 100 puncte = foarte bine (nivel exceptional, potential de evolutie citre posturi cu
responsabilitdti superioare, care trebuie motivat corespunzator);

Pentru fiecare criteriu pe baza céruia se realizeazi evaluarea profesionald se vor acorda note de
la 1 1a 10 care vor contine maxim 2 zecimale.
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Art. 134.
Procedura de evaluare profesionald implica parcurgerea urmétoarelor etape:
- Realizarea unet autoevaluiri de citre fiecare salariat;
- Analiza performantelor profesionale ale salariatilor de catre seful ierarhic superior.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

ART. 13S.
In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M., existd sau intervin

reglementdri legale, acestea vor face parte de drept din contract.

ART. 136.
Prezentul Contract Colectiv de Munci intrd in vigoare la data inregistririi la ITM si are
aplicabilitate timp de un an de la aceasta dat, indiferent de forma de organizare a unitatii.
Anexele la prezentul contract fac parte integrantd din acesta, avand aceeasi for{3 obligatorie intre

parti.

ART. 137.
Prezentul contract se incheie in 3 exemplare, cite un exemplar pentru fiecare parte si un

exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Munca.
In termen de 5 zile de la semnarea contractului colectiv de muncé, acesta se depune si se

inregistreazi la Inspectoratul Teritorial de Munca.
In termen de maxim 30 zile de la inregistrare la Inspectoratul Teritorial de Muncé, Romfilatelia

S.A. va asigura multiplicarea si afisarea la locurile de muncé din Romfilatelia S.A. convenite cu
reprezentantii salariatilor Romfilatelia astfel incét salariatii sa ia cunostintd de continutul s&u.

ART. 138.
Regulamentul intern se intocmeste de citre Romfilatelia S.A. cu consultarea reprezentantilor

salariatilor.

ART. 139.
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:

a. reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitagii;

b. reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de
incalcare a demnitatii;
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
reguli referitoare la procedura disciplinara;
modahta’;ﬂe de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale spemﬁce
criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;
reguli referitoare la preaviz;

informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista'”.

TG e Ao

19 Conform art. | pet. 27 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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Romfilatelia S.A. are obligatia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, i de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport
hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul sa fie accesibil
salariatului si si poata fi stocat si printat de citre acesta.

Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a
acestuia®,

Regulamentul Intern se afigeaza la sediul Romfilatelia S.A.

ART. 140.
Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusd procedurilor de

informare prevézute la art. 243 din Codul Muncii.

ART. 141.
Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in

misura in care face dovada incalcarii unui drept al séu.

ART. 142.
Urmdrirea aplicarii textului, precum si a spiritului prevederilor prezentului contract colectiv de

munci, va fi asiguratii de ambele parti pe toata perioada exercitiului acestuia.

Din partea ROMFILATELIA S.A.

Director General Q\\«F‘TELQ
; 1

Cristina

Din partea reprezentantilor

% N
EST) RS
— salariatilor ROMFILATELIA .5 A,
Steluta RUSU ./l ) / 5
Comisie ROMFILATEI;IA S.A. Reprezentanti salariati ROMFILATELIA S.A.
N /1,_//

Laura PAVEL Steluta RUSU '/

Luminita TONCL\ % Teodora DAIU 7

Daniela TABACARU (Qétﬁ‘/aézu\, Diana PITIGOI #

20 conform art. | pct. 28 din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Codului Muncii.
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ANEXANR. 1

REGULAMENT
Privind modul de organizare si functionare a
Comisiei paritare Administratie — Reprezentanti ai salariatilor

Potrivit prevederilor art.6.1 din prezentul Contract Colectiv de Muncd se infiinteazi Comisia Paritard
Administratie —Reprezentanti ai salariatilor

Art.1

Art.2

a) lanivelul Romfilatelia S.A., comisia va fi alcatuitd din 2-3 reprezentanti ai Administrafiei i
2 reprezentanti ai salariatilor Romfilatelia S.A.;

b) din aceste comisii nu face parte Directorul General;

¢) membrii comisiilor vor fi comunicati nominal, reciproc, de fiecare parte.

Sedintele comisiei au loc la cererea uneia dintre pérti ori de céte ori este necesar, in prezenta a
cel putin 2 membri de fiecare parte.

Art.3 Comisia va fi prezidata de citre un Pregedinte de sesiune ales prin rotatie din fiecare parte.

Art.4 Secretariatul va fi asigurat de Administratie, prin desemnarea unei persoane cu atributii

Art.5

Art.6.

Art. 7

Art.8

Art.9

permanente de a primi si difuza materiale de la/catre membrii comisiei paritare.

Convocarea membrilor comisiei paritare se face de cétre presedintele in exercitiu prin secretarul
comisiei, dupi ce in prealabil cele doud parti s-au pus de acord asupra oportunitatii solutionarii
sesizdrii, datei si locului intilnirii.

Comisia paritard administratie - reprezentanti ai salariatilor examineazi si trateazi eventualele
divergente care intervin pe parcursul executirii C.C.M. referitor la toate prevederile acestuia.
De asemenea, comisia paritard va retine problemele care trebuie avute in vedere la elaborarea
viitorului contract colectiv.

Comisia paritard solutioneazi pe cét posibil, la prima sedintd, sesizérile care ii sunt adresate
incheind in acest sens un proces — verbal cu precizarea punctelor de vedere ale celor doud
parti, semnat de membrii comisiei. In situatia in care comisia paritara constati ca sesizarea este
nereald, cheltuielile ocazionate de cercetare se vor recupera de la autorii reclamatiei.

Hotirarile comisiei paritare se iau prin consens si se comunicd in scris persoanei sau partii care
a facut sesizarea, semnate de presedintele in exercitiu al comisiei.

Termenul de solutionare al sesizirilor adresate comisiei paritare constituite la nivelul
Romfilatelia S.A. este de 10 zile.
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ANEXA NR. 2

VARSTA MINIMA LA ANGAJARE

Varsta minimi la angajare este de 18 ani, cu exceptia functiilor de mai jos pentru care varsta
minima la angajare este de 21 ani:

- magaziner ;

- lucrator comercial,
- casier;

- conducitor auto.

55



/

4~

ANEXA NR. 3

UNITATEA: ,ROMFILATELIA” S.A. Nr. Matricol .....cceeereecennes
SEDIUL: Bucuresti, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 28, Sector 5
NR. DATA :

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Pirtile contractului :

Romfilatelia S.A. (denumitd in continuare ,,Angajator”) cu sediul in Bucuresti, str. Fabrica de
Chibrituri nr. 28, sector 5, inregistrati la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J 40/3048/2004 , Cod de
inregistrare Fiscali RO 16184414, telefon 0213369392, reprezentatd legal prin d-na Cristina
POPESCU, in calitate de Director General

Si
Salariatul(a) — domnul/doamna .........ccccoceeeenennn. , domiciliat(d) In.......cceeeee. , posesor al cartii de
identitate seria ..... nr. .......... eliberat de .......... la data de ............. G CNP o

incheie prezentul contract individual de muncd, in urmatoarele conditii asupra cérora am convenit:

2. Obiectul contractului:

Obiectul prezentului contract individual de munca il constituie prestarea de catre Salariat pentru
Angajator si sub autoritatea acestuia, a activitdtilor stabilite conform prezentului contract i a figei
postului, in conditiile stabilite conform prezentului contract individual de munci §i a regulamentului
intern, in schimbul platii salariului si a drepturilor aferente acestuia, stabilite prin prezentul contract si
prin contractul colectiv de munci aplicabil.

3. Durata contractului
Prezentul contract individual de munci se Incheie pe duratd nedeterminati, Salariatul urméand sa
inceapd desfagurarea activititilor ce formeaza obiectul acestuia la data de .........ccceveenenene.

4. Functia (meseria):
Functia/Meseria in care Salariatul urmeazi sa isi desfasoare activitatea in cadrul Angajatorului este

5. Locul muncii si conditii de munca

5.1. Activitatea Salariatului se desfisoara in cadrul Angajatorului — Romfilatelia S.A. -, avand
sediul in Bucuresti, str. Fabrica de Chibrituri nr. 28, sector 5.

5.2. Activitatea prestati se desfigoard in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice,cu modificérile si completirile ulterioare.
Atributiile postului sunt previizute in figsa postului care este anex la contractul individual de muncé, de
continutul cireia Salariatul a luat la cunostinta la data semndrii prezentului contract.
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6. Durata muncii:
6.1. Salariatul este angajat .........co.ceeveevecerrnnnrnnennieniinnns
6.2. Repartizarea programului de lucru in cadrul sAptdmanii €St .......ccoeeveiirvinsrieisinnceneenes
6.3. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern sau ale contractului

colectiv de munci aplicabil.

7. Conditii de salarizare

Salariul de incadrare lunar brut este de ..... lei.
Drepturile salariale se plitesc de doud ori pe lund, astfel:
a) chenzina I: pe data de 27 a lunii

b) chenzina a Il-a: pe data de 14 a lunii.

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Salariul, conform dispozitiilor legale, este confidential si reprezintd secret de serviciu pentru personalul
care are acces la evident si prelucrarea datelor referitoare la salarii.

8. Durata concediului de odihni este de ....... zile lucratoare.

9. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si sinitatea in munca
Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca sunt cele previzute de

Codul muncii, de Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munca si de Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 319/2006.

10. Obligatii generale ale pértilor:
10.1. Obllgatule Romfilatelia S.A.:

si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

- si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncé;

- si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncé;

- sielibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

- s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

10.2. Obligatiile salariatului:
- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;
- obligatia de a respecta disciplina muncii;
- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
- obligatia de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

57



10.3. Drepturile Romfilatelia S.A.:
- si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
- si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
- siexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- si stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;
- si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.
10.4. Drepturile salariatului:
- dreptul la salarizare pentru munca depusi;
- dreptul la repaus zilnic si saptdménal;
- dreptul la concediu de odihna anual;
- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la securitate i sdndtate in munca;
- dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.

11. Criterii de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile Ia nivelul angajatorului.
Criteriile de evaluare, la nivelul angajatorului Romfilatelia S.A. sunt:
- cunostintele profesionale;
- comunicarea verbald si scrisd;
- organizarea profesionald;
- adaptabilitatea;
- productivitatea;
- calitatea muncii;
- lucrul in echipd;
- relatia cu superiorii;
- relatia cu clientii;
- initiativa.

12. Clauza de confidentialitate

Pe toata durata contractului individual de munci si dupa incetarea acestuia, Salariatul este obligat s nu
transmitd date sau informatii de care a luat cunostingd in timpul executdrii prezentului contract, in
conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele
individuale de munca.

Nerespectarea acestei clauze de citre Salariat atrage obligarea celui in culpi la plata de daune-interese.

13. Modificarea si incetarea contractului
Contractul poate fi modificat pe parcursul executdrii lui prin acordul partilor conform dispozitiilor
legale. Modificirile contractului se vor consemna intr-un act aditional la prezentul contract.

Contractul urmeazi s isi producd efectele incepand cu data de ......ccoovevenerrenneee. si inceteazi prin acordul

partilor sau la initiativa uneia din parti in conditiile Codului Muncii, legislatiei specifice si
reglementdrilor interne in vigoare.
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14. Litigii
Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munci sunt solutionate de instanta judecitoreascd competentd material si

teritorial, potrivit legii.

15. Dispozitii finale
Salariatul va beneficia de drepturile de personal §i salarizare previzute de Contractul Colectiv de Munca

al Romfilatelia S.A.

Prezentul contract se incheie in doud exemplare.

Angajator, Salariat,
Numele si prenumele: Popescu Cristina
Functia: Director General

Semniétura:
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ANEXA NR. 4

ROMFILATELIA S.A.
Nr. difeeeecnnnn.
ACT ADITIONAL
La Contractul Individual de Muncd nr....... 717/ PO

Incheiat intre:
Romfilatelia S.A. cu sediul in str. Fabrica de Chibrituri nr. 28, sector 5, Bucuresti, inregistrati la

Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/3048/2004, CUI 16184414, reprezentatd legal prin d-na
Cristina POPESCU, in calitate de Director General

Si

Doamna............ , domiciliatd In ...ccooceeveevcreererircercneenne , posesoare a cirtii de identitate seria .......
11 S eliberata de .............. ladatade .......ccuen..ee. LONP e , 1n calitate de salariat,

In baza art.12 din Contractul Individual de Munci coroborat cu dispozitiile Codului Muncii si ale
Contractului Colectiv de Munca, s-a incheiat prezentul act aditional prin care am convenit modificarea
urmitoarelor elemente ale C.I.M.:

Director General, Salariat,

Cristina POPESCU
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ANEXA NR. 5

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Prezentul Acord de Confidentialitate se incheie intre urmétoarele pérti:

1. ROMFILATELIA S.A., cu sediul in Bucuresti, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 28, sector 5, inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. J40/3048/2004, CUI 16184414, reprezentati legal prin dna Cristina Popescu, in
calitate de Director General si prin dna Laura Pavel, in calitate de Director Economic, denumitd in continuare
»Compania” sau ,,Societatea”

2y teeretrsecunesssssereressasesasatasaeeastesteresasesesesnasssaRT RLesRRTesanesRTatsas Y Y e e a s e in calitate de angajat, nidscut la data de
cens carte de  identitate seria/nr e teeearee e et e arenern e aany domiciliat in

denumit in continuare ,,Angajat”.

Pirtile semnatare convin prin prezentul Acord de Confidentialitate ca activitatea sa se desfagoare in urmétoarele
conditii:

A. Angajatul va pistra confidentialitatea neconditionat asupra tuturor aspectelor legate de colaborarea sa cu
Societatea, precum si asupra tuturor situatiilor cunoscute in cadrul activitatii sale, respectidnd, de asemenea,
dispozitiile legale de confidentialitate a datelor.

B. Sunt considerate confidentiale orice informatii care intra In posesia Angajatului cu ocazia deruldrii relatiei
de munca in cadrul Societitii, in orice forma (pe suport hértie, electronic, in forma scrisd sau verbald), incluzind,
dar fari a se limita la:

° date cu caracter personal asa cum sunt definite de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;
informatiile declarate secrete prin Regulamentul Intern;

parole de acces in baza(e) de date, computere, societate etc.;

informatii privind programe de calculator;

date nepublice privind organizarea si functionarea societitii;

informatii de afaceri, date despre activitatea de afaceri a societatii sau a clientilor sii, proiecte de afaceri
ale societitii si/sau ale clientilor acesteia (actuali, trecuti, viitori sau potentiali), informatii privind oferte,
negocieri, corespondenta de afaceri, planuri financiare, de afaceri, analize, previziuni, studii, secrete de
afaceri; date privind tarife, onorarii, comisioane etc. practicate de partenerii de afaceri sau colaboratorii,
furnizorii, consultantii societétii etc.;

° informatii privind corespondenta societatii;
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. informatii de naturi tehnicd, procedee de lucru, de fabricatie, tehnici folosite (inclusiv in domeniul
graficii), cunostinte tehnice de natura know-how-ului, informatii cuprinse in manuscrise, documente,
desene, modele, materiale etc.;
proiecte de marketing §i promovare a produselor, planuri de promovare;

. informatii bancare, financiare privitoare la societate §i angajatii acesteia, persoanele din conducerea
societitii, clientii acesteia, colaboratorii, furnizorii;
informatii de natura auditului financiar sau intern, sisteme de control intern si rezultatele acestora;
acte, documente, solicitari, decizii etc., emise sau provenite de la organe de control, rapoarte, orice
informatii referitoare la controalele la care a fost sau este supusa societatea sau la care va fi supusi;

° informatii privitoare la litigiile societatii (trecute, actuale sau viitoare);
informatii privind salarii, avantaje in naturd, orice alte drepturi banesti ale angajatilor societdfii,
persoanelor din conducerea societitii, orice alte detalii privind conditiile, clauzele contractelor de munca,
de cesiune de drepturi patrimoniale de autor, de colaborare, de consultanta etc.;

® informatii privind sau cuprinse in decizii, documente, note interne, etc. emise sau provenite de la
directorii societatii, consiliul de administratie, comitete interne sau presedintele/membrii acestora, alte
organe de conducere ale societitii;
informatii privind normele, procedurile, regulamentele etc. interne, care nu sunt publice;
orice alte date si informatii care prin natura lor sau prin lege nu sunt date publicitatii;

(denumite in continuare “Informatii Confidentiale™).

C. In acest sens, fi este strict interzis Angajatului si utilizeze in interes propriu sau si permiti accesul
tertilor, persoane fizice sau juridice la Informatiile Confidentiale, sau sa distribuie, dezviluie, transmiti
tertilor, persoane fizice sau juridice, Informatiile Confidentiale, integral sau partial, acesta fiind obligat:
a. si pastreze confidentialitatea informatiei;
b. si nu acceseze sau si modifice bazele de date ale societatii fard autorizare;
c. sa nu divulge informatia, inclusiv catre al{i angajati ai Societatii pentru care Informatia Confidentiala nu
este necesard pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
d. sa pastreze informatia si orice alte copii ale acesteia in sigurantd si conform politicilor, procedurilor si
instructiunilor de lucru, astfel incat sa impiedice accesul neautorizat din partea oricdrui tert;
e. sinu faca copii ale informatiei, si nu fotografieze sau sa reproduca in orice altd formd, in afard de cazul
in care are ca scop distribuirea informatiei citre persoane care au accesul permis la aceasta;
f. si nu stocheze/transfere Informatii Confidentiale citre dispozitive personale sau adrese personale de e-mail
fara acordul in scris al superiorului direct.

D. Obligatia de pastrare a confidentialititii pentru Angajat existd atdt pe durata valabilitétii contractului
individual de munc3, cit si pentru o perioada nelimitatd de timp de la data Tncetdrii acestuia. fncetarea contractului
individual de munci, din orice motiv, nu are niciun efect asupra valabilititii prezentului Acord de
Confidentialitate.

E. Angajatul declard prin prezenta ci a luat la cunostinta despre disponibilitatea Societétii de a fi consuitatd
in privinta caracterului confidential al uneia sau alteia dintre informatii, in cazul in care Angajatul se afla in dubiu
in acest sens.

F. Toate documentele si informatiile Societatii 1i apartin acesteia. Angajatul va restitui orice fel de document
Societatii ori de cite ori reprezentantul legal al acesteia o cere sau la expirarea contractului individual de munca.
fn cazul exceptional in care au fost utilizate dispozitive mobile sau computere personale sau adrese personale de
email, Informatiile Confidentiale vor fi sterse ori de céte ori reprezentantul legal al Societdtii o cere sau la data
incetiirii contractului individual de munca.
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G. Nerespectarea din culpi sau din intentie a dispozitiilor de mai sus, materializati prin transmiterea sau
divulgarea Informatiilor Confidentiale, pierderea, detinerea in afara activitatilor de practica, distrugerea, alterarea
ori sustragerea documentelor cu un astfel de caracter, neglijenta care a avut drept urmare una dintre aceste fapte
sau care a dat posibilitatea altei persoane si intre in posesia unor informatii, documente, materiale de natura sd
pund in pericol interesele Societdtii reprezintd nerespectarea contractului individual de muncd si atrage
raspunderea disciplinard a angajatului, constituind abatere gravii ce se sanctioneazi conform legilor in
vigoare.

in afard de aceasta, Societatea are dreptul, dupa caz, si solicite Angajatului plata unor daune-interese pentru

pagubele materiale si nemateriale produse din culpa, conform prejudiciului creat.

H. Angajatul se obligd si pastreze fatd de terti confidentialitatea absolutd asupra continutului prezentei
conventii. Angajatul va informa Societatea despre orice solicitare venitd din partea unei terte persoane (autoritate
sau institutie de stat competentd) cu privire la solicitarea de dezvaluire a continutului Informatiilor Confidentiale.
O astfel de informare va fi ficutd imediat sau in maxim 24 de ore de la data primirii solicitarii, urméand ca
dezviluirea acestor informatii sa fie facutd numai dupé obtinerea acordului scris al Societatii.

I in situatia in care Angajatul constata ci informatii confidentiale au fost in mod neautorizat deconspirate,
pierdute, utilizate gresit sau folosite in alte scopuri decit cele stabilite, acesta va instiinfa prompt Societatea si va
lua de urgenti misurile ce se impun pentru limitarea prejudiciului produs prin actiunile respective.

J. Prezentul document face parte integrantd din contractul individual de muncd, constituindu-se in act
aditional la acesta, fiind Intocmit in 2 (doud exemplare), cate unul pentru fiecare parte.

ROMFILATELIA S.A., Nume / Prenume Angajat,

Reprezentanti prin

Dna. Semnitura

Semnitura

Data:
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ANEXA NR. 6

DECLARATIE

Subsemnatul, ...oceeevviiiieeeceeee , avind functia de ...cciveeciivinneennen. in cadrul
Romfilatelia S.A. ....ccccconeveiiniiiniiinii, , declar prin prezenta ci nu detin in proprietate, in totalitate
sau in participare, firme sau societiti comerciale avind ca obiect de activitate editarea si
comercializarea de mdrci pogstale, efecte postale, accesorii filatelice si literaturd de specialitate .

In cazul in care, ulterior voi fi in situatia de mai sus, o voi comunica conducerii Romfilatelia
S.A., in termen de 15 de zile de la data dobdndirii acestei calitdti, precizand activitatea pentru care
optez.

Data ....cceevvvuannn. SEMNALULA ceovveieiiiiieieeereeeveeceeereeerenens
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ANEXA NR. 7

ACT ADITIONAL

Ia C.LM. Dr.eirercsnerossasceccens
Intre: Romfilatelia S.A. - reprezentatd Prin .......c.occececverrennnenenn. in calitate de
si  domnul/doamna ......cc.ccovieiiiiniiniine e
domiciliat(d) M ..ccocceves veiiiiei i , carte de identitate — seria ..... 1) GUUOURRUOURRU ,
eliberat de ..cccvevvevrercereieiivaenne , hascut(d) la data ......ccoevrievoiininnn JR |+ RSP ,
prenumele  tatdlui .o si al mamei .. , incadrat(d) la
..................................... , cu locul de muncid .......ccceceviiiieieicicnennnnn, incepand cu data de

veen...s, A intervenit urmdatorul act aditional la C.1.M.

1. Romfilatelia S.A va asigura calificarea (specializarea) salariatului prin efectuarea de citre acesta a

UNUL CULS cvveeeeeeereeceennernrrneesesensnns , cu durata de .ovveeeveeeeeecieeennen. 3 1A st si
va suporta integral/partial cheltuielile pentru instruire, in valoare de....................
2. Salariatul ... are obligatia s frecventeze pe toatd durata cursurile, si-gi

insuseasc3 in mod temeinic cunostintele predate in aceastd perioad, atestate la sfarsit prin certificat
de absolvire si si le aplice cu maxima eficienta in cadrul Societitii.

Dupa efectuarea cursului si intoarcerea la locul de munca salariatul nu va pérési unitatea pe o perioada
de 3 ani, in caz contrar va suporta toate cheltuielile ocazionate Societatii cu instruirea sa, proportional cu
perioada nelucrati din perioada stabilitd la pet.1 din prezentul act aditional.

DIRECTOR GENERAL,

Salariat
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ANEXA NR. 8

INSTRUCTIUNI PRIVIND COMPLETAREA FISEI DE EVALUARE

Fisa de evaluare se completeazd anual, in perioada 1.11 — 31.12 din anul in curs (pentru
minimum 4 luni de prezenti la serviciu) sau ocazional la sfarsitul perioadei de probd, la promovare, la
schimbarea postului.

Fisa de evaluare se va completa de citre fiecare salariat in parte (ANEXA NR. 8A) si de cétre
conducitorul ierarhic, nivelul de evaluare fiind stabilit dupa o discutie pe care acesta o va avea cu
salariatul (ANEXA NR. 8B).

Eventualele contestatii se vor adresa, prin secretariat, sefului ierarhic al evaluatorului, in termen
de 10 zile de la luarea la cunostinti; acesta are obligatia de a solutiona contestatia si de a completa in
acest sens ANEXA NR. 8C, intermen de 5 zile.

Un exemplar al acestor fige este pastrat in dosarul personal al salariatului la Serviciul
Management Resurse Umane si Secretariat, iar un exemplar este remis salariatului.

In cadrul fisei de evaluare, stabilirea obiectivelor individuale se realizeazi la inceputul
perioadei la care se referi fisa de evaluare sau pe parcursul acesteia, dacéd apar alte obiective
pe langi cele stabilite initial; fiecare obiectiv trebuie si aiba asociat un termen sau o perioadi
de timp stabilite pentru atingerea lui.

Superiorul ierarhic in calitate de evaluator este responsabil de stabilirea obiectivelor
individuale ce revin fieciruia dintre subordonatii directi.

Serviciul Management Resurse Umane si Secretariat va realiza distribuirea fiselor de evaluare
persoanelor desemnate ca evaluatori.
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A

FISA DE EVALUARE

PERSOANA EVALUATA

Numele §i prenumele:

Functia:

Locul de munci :

Studii:

Data angajarii in societate:

Data ultimei evaluiri:

Data de la care ocupa postul:

Motivul evaluirii si perioada la care se referd evaluarea:

(evaluarea anuali: 01.01 an curent la 31.12 an curent)

Evaluare partiala: ......... zile-dela ............. pani la ..........

in functie

- pentru definitivare

EVALUATOR

Numele si prenumele:

Functia:

Locul de munci:
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ANEXA NR. 8A

AUTOEVALUAREA PERFORMANTELOR

Se va completa de ciitre salariat

NUMELE SI PRENUMELE:

1. Sumarul indeplinirii sarcinilor/obiectivelor (prezentati pe scurt punctul dvs. de vedere privind
realizirile perioadei pentru care se face evaluarea);

II. Puterea de munci (descrieti efortul personal si cum s-a schimbat fatd de perioada precedentd
volumul de munca);
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IIl. Propuneri privind imbunititirea/dezvoltarea sarcinilor/obiectivelor individuale (identificati

c1v e

atributiilor, etc.);

IV. Interesul pentru carierd (daci sunteti interesat in schimbarea functiei sau a compartimentului,
avand in vedere si pregitirea pe care o aveti; mentionati interesele profesionale pe termen lung);

V. Sugestii/nemultumiri sau preferinte

Semniitura, Data,
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ANEXA NR. 8B

EVALUAREA PERFORMANTELOR DE CATRE SEFUL IERARHIC SUPERIOR

1. EVALUAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE $I PERSONALE

Capacititi profesionale si personale Calificativ

F.slab Slab Satisfacator Bine F.bine

1p |2p |3p |4p |Sp |6p 7p (8p |9p [10p

1. Cunostinte profesionale

2. Comunicare verbali si scrisa

3. Organizare personali

4. Adaptabilitate

5. Productivitate

6. Calitatea muncii

7. Lucrul in echipa

8. Relatia cu superiorii

9. Relatia cu clientii

10. Initiativa

TOTAL

TOTAL GENERAL

Aprecierea generali

10 — 15 puncte = necorespunzitor (nivel inacceptabil; se va proceda la schimbarea postului);

16 — 24 puncte = foarte slab (capacititile profesionale si personale se situeazi sub cerintele minime ale
postului; se impune corectarea sau eventual schimbarea postului);

25 — 44 puncte = slab (se impune imbunatitirea radicald a activititii intr-un termen limita de 6 luni);

45 — 64 puncte = satisficiitor (nivel mediu, care corespunde cerintelor postului; exista aspecte de

ameliorat);
65 — 86 puncte = bine (nivel superior cerintelor postului, care trebuie stimulat in continuare pentru

atingerea performantelor superioare);
87 — 100 puncte = foarte bine (nivel exceptional, potential de evolutie citre posturi cu responsabilitati

superioare, care trebuie motivat corespunzaitor);
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II. APRECIERI ASUPRA REALIZARII OBIECTIVELOR FIXATE ANTERIOR:

III.OBIECTIVE PENTRU ACTIVITATEA VIITOARE:

IV. POTENTIAL DE DEZVOLTARE iN CADRUL ACELEIASI FUNCTII SAU CATRE O
ALTA FUNCTIE (SE COMPLETEAZA NUMAI DACA ESTE CAZUL):

V. ACTIUNI DE FORMARE NECESARE:

PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR STABILITE:

IN CAZUL EVOLUTIEI IN CADRUL ACELEIASI FUNCTII SAU CATRE O
ALTA FUNCTIE
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VI. OBSERVATII SI RECOMANDARI:

ASPECTE DE AMELIORAT IN ACTIVITATE:

APTITUDINI DE DEZVOLTAT:

VII. APRECIERE GENERALA:

FOARTE BINE
BINE
SATISFACATOR

SLAB

O O O O g

FOARTE SLAB

( Se va bifa aprecierea generalii corespunzitoare)

VIII. EVENTUALELE COMENTARII ALE PERSOANEI EVALUATE
(OBLIGATORII iN CAZ DE DEZACORD)
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IX. SEMNATURI DE VALIDARE

Observatii:

e Persoana evaluati este ultima care semneaza;
In cazul dezacordului intre evaluator si persoana evaluati, seful ierarhic al evaluatorului isi va
exprima decizia finala privind calificativul prin completarea ANEXEI NR. 8C.
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ANEXA NR. 8C

PUNCT DE VEDERE EVALUATOR

Persoana evaluati:

Functia:

Loc de munca:

Sucursala:
PUNCT DE VEDERE
CALIFICATIVUL FINAL:

FOARTE BINE O
BINE -
SATISFACATOR
SLAB O
FOARTE SLAB =

( Se va bifa aprecierea generali corespunzitoare)

SEMNATURI DE VALIDARE

NUMELE $1 PRENUMELE EVALUATORULUI

SEMNATURA SEMNATURA PERSOANEI

EVALUATE
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VN

CAPACITATI PROFESIONALE SI PERSONALE
- explicatii pe scurt —

1. Cunostintele profesionale
e se va aprecia varietatea si nivelul cunostintelor pe care salariatul le dovedeste in activitatea
profesionald desfisurata in perioada la care se referd fisa de evaluare, luind in considerare
cunostintele minime ale postului pe care acesta il ocupd (cunostinte despre cadrul
legislativ, despre norme si tehnici in domeniul siiu de activitate, despre prevederile figei
corespunzitoare postului pe care il ocupi, noutiti legate de activitatea specifici, etc.).

2. Comunicare verbali si scrisa

e capacitatea de “a asculta” si “a exprima” idei sau fapte intr-un mod clar, concis, pertinent si
persuasiv.

3. Organizare personala

e 1isi asigurd resursele necesare si igi coordoneazd actiunile proprii astfel incat sd aiba un
randament cét mai mare in activitatea pe care o desfigoard pe post.

4. Adaptabilitate

e abilitatea de a rimane eficient intr-un mediu schimbitor, in care trebuie si facéd fatd unor noi
sarcini, responsabilititi sau oameni.

5. Productivitate

o abilitatea de a-si depisi sarcinile de serviciu intr-un interval de timp mai mic decat cel
prevazut.

6. Calitatea muncii

e capacitatea de a utiliza metode si tehnici de lucru in rezolvarea sarcinilor/obiectivelor la
standarde de performanta.

7. Lucrul in echipd

e se integreazi rapid intr-un grup de muncd, colaboreazi pentru realizarea
sarcinilor/obiectivelor comune sau individuale legate de activitatea societdtii, aderd la
deciziile luate de citre echipi, sustine aceste decizii.

8. Relatia cu superiorii

e modul de indeplinire a sarcinilor/obiectivelor conform dispozitiilor si termenelor stabilite;
e comportament adecvat.

9. Relatia cu clientii (interni/externi)
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e abordeazi clientul cu amabilitate, cordialitate, rabdare si profesionalism; cauta si reuseste si
identifice nevoile si prioritatile clientului, s ii cistige increderea.

10. Initiativa

¢ influenteazi activ evenimentele; vede oportunititile si actioneazi in consecinta;
actiuni originale.

e

Prezentul Contract Colectiv de Munci contine un numir de 76 file (53 file + 23 file - cele 8 anexe parte integranta din contract)
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