RAPORT
CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE $I ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR IN ANUL 2024

Conform dispozitiilor art. 55 alin. (2) si (3) din OUG 109/2011 privind guvernanfa
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, Comitetul
de nominalizare i remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport
anual cu privire la remunerafiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,

in cursul anului financiar.

Raportul este prezentat adunirii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiet,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justd cauza.

in anul 2024, Romfilatelia SA s-a confruntat cu o situatie speciald, in perioada 28.01.2024
— 15.01.2025, Romfilatelia neavand un consiliu de administraie functional, deoarece
numirul administratorilor societdtii a scdzut sub minimul legal previzut de lege.

Structura Consiliul de administratie al Romfilatelia SA pe parcursul anului 2024 s-a
prezentat astfel:
Perioada 01.01.2024 —27.01.2024, 3 membri (CA functional):

« Toan Cristescu — presedinte consiliu de administratie, numit conform prevederilor
OUG nr. 109/2011, in vigoare la data numirii, cu mandat de 4 ani, incepand cu data
de 12.12.2020);

« Cristina Popescu — administrator executiv, numiti conform prevederilor OUG nr.
109/2011, in vigoare la data numirii, cu mandat de 4 ani, incepand cu data de
12.12.2020);

o Vlascu Adrian Casian - administrator provizoriu, cu mandat de 5 luni, in perioada
28.08.2023 —27.01.2024.

Perioada 28.01.2024 — 22.12.2024, 2 membri (CA nefunctional):

« loan Cristescu — presedinte consiliu de administratie, numit conform prevederilor
OUG nr. 109/2011, in vigoare la data numirii, cu mandat de 4 ani, incepénd cu data
de 12.12.2020;



o Cristina Popescu — administrator executiv, numitd conform prevederilor OUG mr.
109/2011, in vigoare la data numirii, cu mandat de 4 ani, incepand cu data de
12.12.2020.

Perioada 23.12.2024 —31.12.2024,4 membri (CA aparent functional, deoarece, in realitate,
din cauza formalitatilor necesare pentru preluare functiei, administratorii nou numiti gi-au
preluat posturile si si-au inceput efectiv activitatea abia in cursul lunii januarie 2025):

« Mihail-Silviu Pocora - administrator provizoriu, cu mandat de 5 luni, in perioada
23.12.2024 —22.05.2025;

o Cristina Popescu — administrator provizoriu, cu mandat de 5 luni, in perioada
23.12.2024 —22.05.2025;

o Mariana Hurjui - administrator provizoriu, cu mandat de 5 luni, In perioada
23.12.2024 — 22.05.2025;

« Octavian-Cosmin Dobrin - administrator provizoriu, cu mandat de 5 luni, in
perioada 23.12.2024 — 22.05.2025.

Din acest motiv, pe parcursul anului 2024, nici Comitetul de nominalizare §i remunerare
constituit in cadrul consiliului de administraie nu a putut functiona, singurul membru
rimas in functie fiind Ioan Cristescu, numit prin Hotararea Consiliului de Administratie
ar. 27/29.06.2023, care a intocmit prezentul raport, cu mentiunea cd mandatul acestuia a
incetat la data de 11.12.2024.

Structura remuneratiel/ durata contractului/perioada de preaviz/cuantumul
daunelor — interese pentru revocare fird justa cauzi

Remunerarea membrilor consiliului de administratie, a directorului general si a

directorului economic
In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, au avut calitatea de membri ai consiliului de

administratie al Romfilatelia SA, urmitoarele persoane:

- Administratori neexecutivi:

o Tloan Cristescu — cu mandat in perioada 01.01.2024 — 11.12.2024, ca
administrator permanent, presedinte consiliu de administratie (numit la data
de 12.12.2020);

o Vlascu Adrian Casian —cu mandat in perioada 01.01.2024 —27.01 2024, ca
administrator provizoriu (numit la data de 28.08.2023);

o Mihail-Silviu Pocora — cu mandat in perioada 23.12.2024 — 31 .12.2024, ca
administrator provizoriu, presedinte consiliu de administratie;

o Mariana Hurjui — cu mandat in perioada 23.12.2024 — 31.12.2024, ca
administrator provizoriu;

o Octavian-Cosmin Dobrin —cu mandat in perioada 23.12.2024 - 31.1 2.2024,
ca administrator provizoriu.



Administratori executivi:
o Cristina Popescu, cu doud mandate:

» Un mandat in perioada 01.01.2024 — 11.12.2024, ca administrator
permanent, numitd conform prevederilor OUG nr. 109/2011, in
vigoare la data numirii, cu mandat de 4 ani, incepand cu data de
12.12.2020;

=  Un mandat in perioada 23.12.2024 — 31.12.2024, ca administrator

provizoriu, cu mandat de 5 luni.

Conform contractelor de mandat, remuneratia membrilor consiliului de administratie a fost
stabilita astfel:

1.

Pentru administratorul neexecutiv permanent, presedinte al consiliului de
administratie, cu mandat in perioada 01.01.2024 — 11.12.2024: indemnizatie fixd
Junari in cuantum de 2500 lei net pe luni; componentd variabild in cuantum de 8
indemnizatii fixe lunare, proportional cu realizérile si cu perioada de exercitare a
mandatului, acordata anual; in ceea ce priveste ponderea structurii remuneratiet,
conform contractului de mandat, aceasta este 60% componentd fixd, 40%
componentd variabild;

Pentru administratorul neexecutiv provizoriu cu mandat in perioada 01.01.2024 —
97.01.2024: indemnizatie fixd lunard in cuantum de 2000 lei net pe lund;
componentd variabild in cuantum de 8 indemnizatii fixe lunare, proportional cu
realizarile si cu perioada de exercitare a mandatului, acordatd anual; in ceea c€
priveste ponderea structurii remuneratiei, conform contractului de mandat, aceasta
este 50% componentd fixa, 50% componentd variabild;

Pentru cei trei administratori neexecutivi provizorii cu mandat in perioada
23.12.2024 — 31.12.2024: remuneratia nu a fost stabilita in cursul anului 2024;
Pentru administratorul executiv permanent, cu mandat in perioada 01.01.2024 —
11.12.2024: indemnizatie fixa lunard in cuantum de patru ori media pe ultimele 12
Juni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia natienald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii (12.12.2020); componentd variabild in cuantum de 12
indemnizatii fixe lunare, proportional cu realizarile si cu perioada de exercitare a
mandatului, acordati anual; avand in vedere calitatea administratorului executiv
permanent de director general al societdtii, in considerarea dispozitiilor art. 38 alin.
(1) teza a II-a din OUG nr. 109/2011, acesta nu a fost remunerat pentru activitatea
desfasurati ca membru executiv al consiliului de administratie;

Pentru administratorul executiv provizoriu cu mandat in perioada 23.12.2024 —
31.12.2024: remuneratia nu a fost stabilitd in cursul anului 2024.



Directorii cu mandat valabil in anul 2024 au fost numiti conform prevederilor ouG
109/2011. in conformitate cu prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie a
stabilit structura remuneratiei directorilor, astfel: indemnizatie fixa lunard i componentd
variabila.

Indemnizatia fixd lunara a directorilor a fost stabilitd astfel incat sa nu depiseasca de 6 orl
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica.

Pentru directorul general al societdtii, a fost stabilitd indemnizatia fixa la nivelul celei
stabilite de adunarea generald a actionarilor pentru administratorul executiv. in cursul
anului 2024, aceasta a fost modificatd pentru a se conforma limitei maxime previzute de
noile prevederi legale, conform cirora indemnizatia fixd lunard a administratorului
executiv nu poate depasi de 3 orl media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

in ceea ce priveste componenta variabila, consiliul de administratie a stabilit ci modul de
acordare a componentei variabile va fi stabilit prin act aditional ulterior aprobarii de cétre
adunarea generald a actionarilor a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
cuprinsi in Planul de administrare intocmit conform prevederilor OUG nr. 109/2011.
Consiliul de administratie, impreund cu directorii societatii, au elaborat noul Plan de
administrare al societatii pentru perioada 2021 — 2025, ce a fost aprobat prin Hotérérea
Consiliului de Administratie nr. 39/25.10.2021 si a fost inaintat actionarului unic CNPR
spre aprobare.

Pani la finele anului 2024, nu s-a primit un raspuns de la actionarul unic in ceea ce priveste
noul Plan de administrare al societétii astfel incét, la nivelul societatii nu au fost stabiliti
noi indicatori de performanta.

in aceste conditii, desi dispozitiile art. 38 din OUG 109/2011 impuneau ca remuneratia
directorilor sa fie formata atat dintr-o indemnizatie fix lunard, cét i dintr-o componenta
variabila, directorii societdii nu au avut stabilitd componenta variabild. Astfel, in ceea ce
priveste ponderea structurii remuneratiei directorilor societitii, conform contractelor de
mandat, aceasta este 100% componentd fixa.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz si cuantumul daunelor —
interese pentru revocarea fara justa cauzi

Pentru administratorul neexecutiv permanent, presedinte al consiliului de administratie, cu
mandat in perioada 01.01.2024 — 11.12.2024, contractul de mandat a fost incheiat pe o



perioad de patru ani, incepénd cu data de 12.12.2020. in contractul de mandat, se prevede
ca:

o la implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat
intre parti va inceta;

o mandatul poate fi reinnoit in conditiile art. 28 alin. (7) si art. 29 alin. (14)
din OUG nr.109/2011;

o fin situatia in care intervine revocarea intempestiva, fard justd cauzd a
mandatului, mandantul va pléti mandatarului o compensatie globald,
stabilita anticipat de cdtre ambele parti la echivalentul veniturilor nete
primite in ultimele 12 luni anterioare intervenirii cauzei de incetare.
Contractul de mandat nu se considera incetat inainte de plata compensatiel
prevazutd in contract. Compensatia pentru revocarc anticipatd nu se
datoreaza si nu se plateste in ipoteza culpei grave si probate a mandatarului.

o perioada de preaviz prevazutd pentru cazul denuntirii contractului de catre
mandatar este de 15 zile lucrétoare.

Pentru administratorul neexecutiv provizoriu cu mandat in perioada 01.01.2024 -
27.01.2024, contractul de mandat a fost incheiat pe o perioadd de 5 luni, incepand cu data
de 28.08.2023. In contractul de mandat, se prevede ca:

o la implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei
cauze legale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre pérti va
inceta;

o in situatia in care intervine revocarea intempestiva, fard justd cauzi, a
mandatului, mandantul va plati mandatarului o compensatie globala,
stabilita anticipat de catre parti la echivalentul veniturilor nete primite in
ultimele 2 luni anterioare intervenitii cauzei de incetare. Contractul de
mandat nu se considera incetat Inainte de plata compensatiei. Compensatia
pentru revocare anticipatd nu se datoreaza si nu se pliteste in ipoteza culpei
grave i probate a mandatarului;

o perioada de preaviz prevazuta pentru cazul denuntirii contractului de catre
mandatar este de 15 zile lucratoare.

Pentru cei trei administratori neexecutivi provizorii cu mandat in perioada 23.12.2024 —
31.12.2024: contractul de mandat nu a fost incheiat in cursul anului 2024.

Pentru administratorul executiv permanent, cu mandat in perioada 01.01.2024 —
11.12.2024, contractul de mandat a fost incheiat pe o perioadd de patru ani, Incepand cu
data de 12.12.2020. In contractul de mandat, se prevede ci:

o la implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat

intre parti va inceta;



o

O

mandatul poate fi reinnoit in conditiile art. 28 alin. (7) i art. 29 alin. (14)
din OUG nr.109/2011;

in situatia in care intervine revocarea intempestivd, fard justd cauzd a
mandatului, mandantul va plati mandatarului o compensatie globald,
stabilitd anticipat de citre ambele parti la echivalentul veniturilor nete
primite in ultimele 12 luni anterioare intervenirii cauzei de incetare.
Contractul de mandat nu se considera incetat inainte de plata compensatiel
previzutd in contract. Compensatia pentru revocare anticipatd nu se
datoreazi si nu se pliteste in ipoteza culpei grave si probate a mandatarului;
perioada de preaviz prevazutd pentru cazul denuntirii contractului de catre
mandatar este de 15 zile lucrédtoare.

Pentru administratorul executiv provizoriu cu mandat 1n perioada' 23.12.2024 —
31.12.2024: contractul de mandat nu a fost incheiat in cursul anului 2024.

Pentru directorul general si directorul economic:

in baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 32/23.07.2021, pentru directorul

general, contractul de mandat a fost incheiat pentru o perioadd de patru ani,
incepand cu data de 06.08.2021;

e 1inbaza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 32/23.07.2021, pentru directorul

economic, contractul de mandat a fost incheiat pentru o perioadd de patru ani,
incepand cu data de 06.08.2021;

e in contractele de mandat, se prevede cé:

O

la implinirea termenului mandatului de director general sau de director
economic sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale de Incetare a
mandatului, contractul incheiat Intre pérti va inceta;

partile pot conveni asupra modificarii duratei contractului, prin intermediul
unui act aditional semnat de ambele parti contractante;

societatea va plati daune — interese, fn cazul revocirii intempestive a
directorului general sau directorului economic fira justd cauzi, sub forma
unei compensatii globale, stabilita anticipat, de citre ambele parti, la
cuantumul indemnizatiilor fixe lunare nete datorate pani la sfargitul duratei
mandatului stabilitd prin contract, dar nu mai putin de un cuantum net ce
reprezintd remuneratiile nete si/sau drepturile banesti stabilite prin
contractele de mandat cuvenite pe o perioadd de 12 luni. Contractul de
mandat nu se consider incetat Inainte de plata compensatiei. Compensatia
pentru revocare anticipata nu se datoreazi §i nu se plateste in ipoteza culpei
grave si probate a directorului;

perioada de preaviz prevazuta pentru cazul denuntérii contractului de catre
mandatar este de 15 zile lucratoare.



Bonusuri anuale sau avantaje nebiinesti, scheme pensii suplimentare sau anticipate

Administratorii Romfilatelia SA nu au beneficiat de vreo schemd de bonusuri anuale sau
pensii suplimentare in exercitiul financiar al anului 2024. Au beneficiat numai de asigurare
de raspundere profesionald platita de societate.
Directorul general si directorul economic nu au beneficiat de vreo schema de bonusuri
anuale sau pensii suplimentare. fn exercitiul financiar al anului 2024 au beneficiat de
urmitoarele ajutoare nebanesti:

e Autoturism cu sofer si carburantul aferent;

e Telefon mobil intrebuintat in activitatea curenta;

e Asigurare de rispundere profesionald, cu plata acesteia de citre societate.
Directorul general si directorul economic nu au beneficiat la nivelul anului 2024 de
asigurare de sanatate internd si internationald, cu plata acesteia de citre societate.

Criteriile de performanti si raportul dintre performanta realizati si remuneratie

Consiliul de administratie, impreund cu directorii societdtii, au elaborat noul Plan de
administrare al societatii pentru perioada 2021 — 2025, ce a fost aprobat prin Hotardrea
Consiliului de Administratie nr. 39/25.10.2021 si a fost inaintat actionarului unic CNPR
spre aprobare.

Pani la finele anului 2024, nu s-a primit un raspuns de la actionarul unic in ceea ce priveste
noul Plan de administrare al societdtii astfel incat, la nivelul societdtii nu au fost stabiliti

noi indicatori de performanta.

Prin contractul de mandat al administratorului executiv permanent, cu mandat in perioada
01.01.2024 — 11.12.2024, s-au stabilit urmitorii indicatori de performanta:

Indicatori Denumire Pondere (%)
ICP financiari Flux de numerar operational anual pozitiv 10
Restante citre bugetul statului = 0 (zero) 5 |
Rata solvabilititii generale > 1 25
ICP operationali | Ridicarea continua a standardelor de calitate ale 15
produselor, astfel incét refuzurile de calitate sa nu
depaseascd 1% din nivelul vanzarilor




l Satisfactia clientilor 10 j
ICP specifici | Raportarea in conformitate cu prevederile OUG. 15
activitatii de | 109/2011 a modului de realizare a indicatorilor de
guvernanta performantd
corporativa Respectarea politicilor de transparentd si 10
| comunicare conform OUG. 109/2011

Ponderea indicatorilor de performanta sus-mentionati, conform art. 26 alin. (2) din
Normele metodologice la OUG 109/2011 pentru stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, in vigoare la data stabilirii acestora, este urmatoarea:

25-50% ICP financiari;

10-25% ICP operationali;

10-25% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativi.

Prin contractul de mandat al administratorului neexecutiv permanent, cu mandat in
perioada 01.01.2024 — 1 1.12.2024, s-au stabilit urmatorii indicatori de performant.

[ Indicatori Denumire Pondere (%)
ICP financiari Indicatorul cheltuieli totale sa fie < sau = ca 10
valoare cu cheltuielile previzute in BVC aprobat
Gradul de indatorare general < sau=cu 1 10
ICP operationali | Respectarea si urmirirea aplicérii politicilor 10

salariale guvernamentale in ceea ce priveste
egalitatea de gen, munca, sanatate etc.

Politici operationale 10
| ICP specifici | Implementarea si urmirirea realizirii planului de 25
activitétil de | administrare
guvernanta Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei 20
corporativd administratorilor si directorilor in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011
Stabilirea si revizuirea periodica a politicilor de 15
remuneratie a administratorilor si directoratului R

Ponderea indicatorilor de performantad sus-mentionati, conform art. 25 alin. (2) din
Normele metodologice la OUG 109/2011 pentru stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, in vigoare la data stabilirii acestora, este urmétoarea:

5-20% ICP financiari,



5-20% ICP operationali;
50-75% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa

Astfel cum am ardtat si mai sus in prezentul raport, pentru perioada 01.01.2024-

31.12.2024, directorii societdtii nu au avut stabilitsd componenta variabil, in lipsa stabilirii
unor noi indicatori de performantd de catre actionarul unic.

in ceea ce priveste raportul dintre performanta realizatd si remunerafie, acordarea
componentei variabile se face anual, proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor
de performantd si cu perioada de exercitare a mandatului.

Toan Cristescu
Presedinte al consiliulti de administratie i
membru al Comitetului de pominalizare si remunerare
al Consiliului de administratie al Romfilatelia (nefunctional)
in perioada 01/01.20244\1 12.2024



