RAPORT
AL COMITETULUI CONSULTATIV DE NOMINALIZARE $SI REMUNERARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL ROMFILATELIA SA
CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR $I DIRECTORILOR iN ANUL 2023

Prezentul raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor este intocmit In conformitate cu art. 55 alin. (2) si (3) din OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobaté prin Legea nr.111/2016,
cu modificérile si completérile ulterioare.

In conformitate cu art. 34 alin. (1) al acestei ordonante, consiliul de administratie al
Romfilatelia SA are constituit in cadrul sdu comitetul de nominalizare si remunerare.

In prima parte a anului 2023, structura comitetului de nominalizare §i remunerare din
cadrul consiliului de administratie a avut urméatoarea componenté: dl. Ioan Cristescu si dna.
Mariana Hurjui, desemnati prin Hotérarea consiliului de Administratie nr. 30/15.09.2020.

In cursul anului 2023, din cauza modificarilor care au avut loc in structura consiliului de
administratie, componenta comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul acestuia a
suferit modificdri, fiind format, in urma adoptarii hotérarii consiliului de administratie nr.
27/29.06.2023 din dl. Ioan Cristescu si dna. Irina Preda.

Structura remuneratiei/ durata contractului/perioada de preaviz/cuantumul
daunelor — interese pentru revocare fira justi cauza

Remunerarea membrilor consiliului de administratie, a directorului general si a
directorului economic

In cursul anului 2023, in cadrul consiliului de administratie, au avut calitatea de
administratori neexecutivi un membru numit pentru un mandat de patru ani $i mai multi
membri provizorii.

Remuneratia administratorului neexecutiv, ce are si calitatea de presedinte al consiliului de
administratie, a fost stabilitd prin Hotarirea actionarului unic nr. 21/11.12.2020, in care
s-a prevazut ca nivelul remuneratiei este cel stabilit pentru administratorii societatii prin
Hotarérile Actionarului Unic nr. 5/20.12.2016 (indemnizatie fixd) si nr. 4/05.07.2017
(componenta variabild), indicatorii de performanti fiind cupringi In Planul de administrare
aprobat prin Hotérarea Actionarului Unic nr. 2/09.05.2017 pentru perioada 2017-2021.
Astfel, indemnizatia fixa stabilitd pentru administratorul neexecutiv ce are si calitatea de
presedinte al consiliului de administratie a fost de 2500 lei lunar. Componenta variabila
anuald s-a stabilit la nivelul a maxim 8 indemnizatii fixe lunare, proportional cu realizirile
si cu perioada de exercitare a mandatului.



In cursul anului 2023, in cadrul consiliului de administratie, au fost numiti administratori
neexecutivi provizorii, pe posturi vacante de membru al consiliului de administratie, astfel:

¢ Mandat de sase luni acordat prin Hotardrea AGA nr. 9/14.09.2022 si prelungit prin
Hotararea AGA nr. 1/14.01.2023 ;

e Mandat de sase luni acordat prin Hotirdrea AGA nr. 9/14.09.2022 si prelungit prin

Hotararea AGA nr. 2/14.01.2023;

Mandat de patru luni acordat prin Hotararea AGA nr. 6/14.03.2023.

Mandat de patru luni acordat prin Hotérarea AGA nr. 7/14.03.2023.

Mandat de patru luni acordat prin Hotararea AGA nr. 11/27.04.2023.

Mandat de cinci luni acordat prin Hotararea AGA nr. 15/15.07.2023.

Mandat de cinci luni acordat prin Hotararea AGA nr. 16/15.07.2023.

Mandat de cinci luni acordat prin Hotérarea AGA nr. 18/28.08.2023.

Remuneratia administratorilor neexecutivi provizorii numiti prin hotérirea actionarului
unic nr. 9/14.09.2022 a fost stabilitad prin aceasta hotirére, astfel: nivelul remuneratiei va fi
cel stabilit pentru administratorii neexecutivi ai societétii prin hotérérile actionarului unic
nr. 5/20.12.2016 (indemnizatie fix&) si nr. 4/05.07.2017 (componenta variabild), indicatorii
de performant fiind cupringi in planul de administrare.

Remuneratia administratorilor neexecutivi provizorii numiti prin hotérarile actionarului
unic nr. 6/14.03.2023 si nr. 7/14.03.2023 a fost stabilita prin aceste hotdrari, astfel: nivelul
remuneratiei va fi cel stabilit pentru administratorii neexecutivi ai societétii, cu respectarea
dispozitiilor art.64 ind.1 alin.7 coroborate cu cele ale art.64 alin.3 si art.37 alin.2 din OUG
nr.109/2011 (privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice).

Prin hotérarea actionarului unic nr. 10/27.04.2023 a fost stabilit nivelul remuneratiei fixe
lunare (indemnizatia fixd) cuvenite administratorilor neexecutivi ai SC Romfilatelia SA la
un cuantum de 2000 lei (net) pe lund, cu respectarea dispozitiilor art. 64 ind. 1 alin. 7
coroborate cu cele ale art. 64 alin. 3 si art. 37 alin. 2 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Remuneragia administratorului neexecutiv provizoriu numit prin hotirarea actionarului
unic nr. 11/27.04.2023 a fost stabilit3 prin aceasta hotérére, astfel: nivelul remuneratiei va
fi cel stabilit pentru administratorii neexecutivi ai societitii, respectiv in cuantum de 2000
lei (net) pe luna, cu respectarea dispozitiilor art.64 ind.1 alin.7 coroborate cu cele ale art.64
alin.3 si art.37 alin2 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Remuneratia administratorilor neexecutivi provizorii numiti prin hotérdrile actionarului
unic nr. 15/15.07.2023, nr. 16/15.07.2023 si nr. 18/28.08.2023 a fost stabilitd prin aceste
hotérari, astfel: nivelul remuneratiei se stabileste prin asimilare cu cele previzute la art. 8,
37 51 38 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,



aprobati cu modificiri i completiri prin Legea nr. 111/2016, si Legea nr. 187 din 28 iunie
2023, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul SC Romfilatelia SA.

Indemnizatia fixa stabilitd pentru membrii neexecutivi provizorii a fost de 2000 lei lunar.
Componenta variabild anuald s-a stabilit la nivelul a maxim 8 indemnizatii fixe lunare,
proportional cu realizarile si cu perioada de exercitare a mandatului.

In cursul anului 2023, in cadrul consiliului de administratie, a avut calitatea de
administrator executiv, un singur membru numit pentru un mandat de patru ani, al carui
contract de mandat au fost in curs pe intreg parcursul anului 2023.

Remuneratia administratorului executiv a fost stabilitd prin Hotérarea actionarului unic nr.
20/11.12.2020, in care s-a previzut ci nivelul remunerafiei este cel stabilit pentru
administratorii executivi ai societatii prin Hotérérile Actionarului Unic nr. 5/20.12.2016
(indemnizatie fixd) si nr. 4/05.07.2017 (componenta variabild), indicatorii de performanta
fiind cuprinsi in Planul de administrare aprobat prin Hotarrea Actionarului Unic nr.
2/09.05.2017 pentru perioada 2017-2021.

In considerarea dispozitiilor art. 38 alin. (1) teza a Il-a din OUG nr. 109/2011,
administratorul executiv nu a fost remunerat pentru activitatea desfasurati ca membru al
consiliului de administratie.

Directorii cu mandat valabil in anul 2023 au fost numiti conform prevederilor OUG
109/2011. Indemnizatia fixd lunard a directorilor a fost stabilitd astfel incit si nu
depiseasci de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cigtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasi conform clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistici. Pentru directorul general al societdtii, s-a stabilit
indemnizatia fixi la nivelul celei stabilite de adunarea generald a actionarilor pentru
administratorul executiv.

In ceea ce priveste componenta variabila, consiliul de administratie a stabilit ¢ modul de
acordare a componentei variabile va fi stabilit prin act aditional ulterior negocierii si
aprobiirii de citre adunarea generald a actionarilor a indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari cuprinsi in Planul de administrare intocmit conform prevederilor OUG nr.
109/2011.

Consiliul de administratie, Impreund cu directorii societatii, au elaborat noul Plan de
administrare al societdtii pentru perioada 2021 — 2025, ce a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 39/25.10.2021 si a fost inaintat actionarului unic CNPR
spre aprobare.

Péni la finele anului 2023, nu s-a primit un raspuns de la actionarul unic in ceea ce priveste
noul Plan de administrare al societitii.



In aceste conditii, avind in vedere si dispozitile OUG 109/2011 care impun ca
remuneratia si fie format3 atat dintr-o indemnizatie fixa lunara, cét si dintr-o componentd
variabils, comitetul de nominalizare considerd ci, pand la aprobarea noului plan de
administrare si a noilor indicatori de performanti, componenta variabild aferentd
contractelor de mandat nu poate fi analizatd decit in baza ultimilor indicatori de
performant aprobati de actionarul unic.

In ceea ce priveste ponderea componentei variabile si a componentei fixe, avind in vedere
si considerentele de mai sus, situatia este urmétoarea:

e in cazul administratorilor executivi, 50% pondere componentd fixd si 50%
components variabil;
e in cazul administratorilor neexecutivi, 60% pondere componentd fixd si 40%

componenti variabila;

e in cazul directorului general, 50% pondere componentd fixd si 50% componenti
variabili;

e in cazul directorului economic 50% pondere componentd fixd si 50% componenta
variabila.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz si cuantumul daunelor —
interese pentru revocarea fira justi cauzi

Pentru administratorii neexecutivi

e pentru un administrator neexecutiv, contractul de mandat a fost incheiat pe o
perioadd de patru ani, fiind in curs pe intreg parcursul anului 2023.
¢ in contractul de mandat, se prevede ca:

O

la implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de Incetare a mandatului, contractul incheiat
intre pérti va inceta;

mandatul poate fi reinnoit in conditiile art. 28 alin. (7) si art. 29 alin. (14)
din OUG nr.109/2011;

in situatia in care intervine revocarea intempestivd, fard justd cauzid a
mandatului, mandantul va pliti mandatarului o compensatie globald,
stabilitd anticipat de cdtre ambele parti la echivalentul veniturilor nete
primite in ultimele 12 luni anterioare intervenirii cauzei de incetare.
Contractul de mandat nu se considera Incetat inainte de plata compensatiei
previzutd in contract. Compensatia pentru revocare anticipatd nu se
datoreazi si nu se plateste in ipoteza culpei grave si probate a mandatarului.
perioada de preaviz previzutd pentru cazul denuntérii contractului de cétre
mandatar este de 15 zile lucritoare.



e pe functiile de membru al consiliului de administratie rimase vacante, au fost
numifi administratori provizorii, fiind incheiate contracte de mandat pe durate
diferite: sase luni, patru luni, respectiv cinci luni.

e inunele contracte de mandat, se prevede ci:

o la implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de Incetare a mandatului, contractul incheiat
intre parti va inceta;

o in cazul administratorilor provizorii, in situatia in care intervine revocarea
intempestiva, fird justd cauzi, a mandatului, mandantul va plati
mandatarului o compensatie globald, stabilitd anticipat de citre parti la
echivalentul veniturilor nete primite tn ultimele 2 luni anterioare intervenirii
cauzei de Incetare. Contractul de mandat nu se consideri incetat inainte de
plata compensatiei. Compensatia pentru revocare anticipati nu se datoreazi
si nu se plateste in ipoteza culpei grave si probate a mandatarului;

o perioada de preaviz previzutd pentru cazul denuntirii contractului de ciitre
mandatar este de 15 zile lucritoare.

e Pentru administratorii executivi

e pentru administratorul executiv, contractul de mandat a fost incheiat pe o perioads
de patru ani, fiind in curs pe intreg parcursul anului 2023.
e 1n contractul de mandat, se prevede ci:

o la Implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul Incheiat
intre parti va inceta;

o mandatul poate fi reinnoit in conditiile art. 28 alin. (7) si art. 29 alin. (14)
din OUG nr.109/2011,

o 1in situafia in care intervine revocarea intempestivad, firi justid cauzi a
mandatului, mandantul va pliti mandatarului o compensatie global,
stabilitd anticipat de cétre ambele parti la echivalentul veniturilor nete
primite in ultimele 12 luni anterioare intervenirii cauzei de incetare.
Contractul de mandat nu se consider# incetat tnainte de plata compensatiei
prevazutd in contract. Compensatia pentru revocare anticipati nu se
datoreaza si nu se pléteste in ipoteza culpei grave si probate a mandatarului;

o perioada de preaviz previzuta pentru cazul denuntirii contractului de citre
mandatar este de 15 zile lucritoare.

e Pentru directorul general si directorul economic:

o inbaza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 32/23.07.2021, pentru directorul
general, contractul de mandat a fost incheiat pentru o perioadi de patru ani,
incepénd cu data de 06.08.2021;



o Inbaza Hotirarii Consiliului de Administratie nr. 32/23.07.2021, pentru directorul
economic, contractul de mandat a fost incheiat pentru o perioadd de patru ani,
incepand cu data de 06.08.2021;

¢ in contractele de mandat, se prevede ca:

o la implinirea termenului mandatului de director general sau de director
economic sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a
mandatului, contractul Incheiat intre parti va inceta;

o partile pot conveni asupra modificarii duratei contractului, prin intermediul
unui act aditional semnat de ambele parti contractante;

o societatea va pliti daune — interese, In cazul revocdrii intempestive a
directorului general sau directorului economic fira justd cauzd, sub forma
unei compensatii globale, stabilitd anticipat, de citre ambele parti, la
cuantumul indemnizatiilor fixe lunare nete datorate pand la sfarsitul duratei
mandatului stabilitd prin contract, dar nu mai putin de un cuantum net ce
reprezintd remuneratiile nete si/sau drepturile bénesti stabilite prin
contractele de mandat cuvenite pe o perioadd de 12 luni. Contractul de
mandat nu se consideri incetat Inainte de plata compensatiei. Compensatia
pentru revocare anticipatd nu se datoreaza si nu se plateste in ipoteza culpei
grave si probate a directorului;

o perioada de preaviz previzuta pentru cazul denuntérii contractului de cétre
mandatar este de 15 zile lucritoare.

Bonusuri anuale sau avantaje nebinesti, scheme pensii suplimentare sau anticipate

Administratorii neexecutivi ai Romfilatelia SA nu au beneficiat de vreo schemd de
bonusuri anuale sau pensii suplimentare in exercitiul financiar al anului 2023. Au beneficiat
numai de asigurare de rdspundere profesionali platitd de societate.

Directorul general si directorul economic nu au beneficiat de vreo schemé de bonusuri
anuale sau pensii suplimentare. in exercitiul financiar al anului 2023 au beneficiat de
urmétoarele ajutoare nebanesti:

e Autoturism cu sofer si carburantul aferent;

e Telefon mobil intrebuintat in activitatea curent;

e Asigurare de raspundere profesionald, cu plata acesteia de cétre societate.

Directorul general si directorul economic nu au beneficiat la nivelul anului 2023 de
asigurare de sdnitate internd si internationald, cu plata acesteia de cétre societate.

Criteriile de performanta si raportul dintre performanta realizatd si remuneratie

Consiliul de administratie, impreund cu directorii societfii, au elaborat noul Plan de
administrare al societitii pentru perioada 2021 — 2025, ce a fost aprobat prin Hotirarea
Consiliului de Administratie nr. 39/25.10.2021 si a fost inaintat actionarului unic CNPR
spre aprobare.



Pénai la finele anului 2023, nu s-a primit un raspuns de la actionarul unic in ceea ce priveste
noul Plan de administrare al societétii.

In aceste conditii, avand in vedere si dispozitiile OUG 109/2011 care previd ci remuneratia
este formata atdt dintr-o indemnizatie fixa lunard, cdt gi dintr-o componenti variabila,
avand n vedere si cd, in noile contracte de mandat incheiate de actionarul unic si aplicabile
in cursul anului 2023, au fost fie previzuti aceeasi indicatori de performanti, fie s-a
prevazut ca indicatorii de performant3 vor fi cei stabiliti de actionarul unic, comitetul de
nominalizare considerd cd, pand la aprobarea noilor indicatori de performantd de cétre
actionarul unic, componenta variabild aferenti contractelor de mandat nu poate fi analizatd
decéit in baza ultimilor indicatori de performanta stabiliti de actionarul unic.

Pentru membrii executivi ai consiliului de administratie, ponderea indicatorilor de
performanta este urméatoarea:

25-50% ICP financiari;
10-25% ICP operationali;
10-25% ICP responsabilitati specifice activititii de guvernanta corporativd

Pentru membrii executivi ai consiliului de administratie, directorul general si directorul
economic, analiza performantei pentru anul 2023 se face in functie de urmatorii indicatori:

Indicatori Denumire Pondere (%)
ICP financiari Flux de numerar operational anual pozitiv 10
Restante citre bugetul statului = 0 (zero) 15
Rata solvabilitatii generale > 1 25
ICP operationali | Ridicarea continui a standardelor de calitate ale 15

produselor, astfel incét refuzurile de calitate s& nu
depdseascid 1% din nivelul vanzarilor

Satisfactia clientilor 10
ICP specifici | Raportarea in conformitate cu prevederile OUG. 15
activitatii de | 109/2011 amodului de realizare a indicatorilor de
guvernanti performanti
corporativd Respectarea politicilor de transparentd si 10

comunicare conform OUG. 109/2011

Pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administratie onderea indicatorilor de
¥ 2
performan;é este urmétoarea:

5-20% ICP financiari;
5-20% ICP operationali;



50-75% ICP responsabilitifi specifice activititii de guvernanté corporativa

Pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administratie, analiza performantei pentru
anul 2023 se face in functie de urmatorii indicatori:

Indicatori Denumire Pondere (%)
ICP financiari Indicatorul cheltuieli totale si fie < sau = ca 10
valoare cu cheltuielile previzute in BVC aprobat
Gradul de indatorare general < sau=cu 1 10
ICP operationali | Respectarea §i urmdrirea aplicdrii politicilor 10

salariale guvernamentale in ceea ce priveste
egalitatea de gen, muncd, sanatate etc.

Politici operationale 10
ICP specifici | Implementarea §i urmarirea realizirii planului de 25
activitatii de | administrare
guvernanta Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei 20
corporativa administratorilor si directorilor in conformitate cu

prevederile OUG 109/2011

Stabilirea si revizuirea periodicd a politicilor de 15

remuneratie a administratorilor si directoratului

in ceea ce priveste raportul dintre performanta realizatd si remuneratie, precizim ci
acordarea componentei variabile se face anual, proportional cu gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanti si cu perioada de exercitare a mandatului.

Comitetul de nominalizare si remunerar¢ in anul 2023

Ioan Cristescu - Presedint‘
(
Mariana Hurjui - Membru

Irina Preda - Membru



