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Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen Surse de Buget estimat

crt performanta verificare

s OBIECTIV GENERAL NR. 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILQ DE INTEGRITATE: '

g " OBIECTIV SPECIFIC < Implementarea misurilor de integritate Ia nivelul Societitii ,

1.1 Adoptarea si dlstnbmrea, in Elaborarea Adoptarea unei declaratii Conducerea Semestrul 1 Pagina web a { Nusunt necesare
cadrul Societitii, a declaratiei | Declaratiei de neadaptate contextului Societitii 2024 Societitii; resurse
privind asumarea unei agende integritate, adoptatd | institutional; suplimentare
de integritate organizafionald si | si asumati de Termen de Platforma de
comunicarea acesteia catre toti | Conducerea Reticentd in actualizare/ intranet a
salariatii Societatii. Societitii. semnarea/asumarea modificare Societatii;

documentului de citre periodica
Declaratia distribuitid | Conducerea Societitii; Raport anual de
citre toti salariatii activitate al
Societitii. Nivel scdzut de implicare Societitii.

al angajatilor.

1.2 Desemnarea, prin Decizie Decizie internd, Intarzieri in desemnarea Conducerea Semestrul 1 Document Nu sunt necesare
internd a directorului general al | semnati de persoanelor responsabile. Societatii 2024 aprobat; resurse
Societatii, a unui Grup de lucru | conducerea suplimentare
responsabil cu implementarea Societitii, de Termen de Mesaje de
Strategiei Nationale desemnare a actualizare/ informare a




Anticoruptie 2021-2025 in Conducéatorului si modificare persoanelor
cadrul Societatii. Grupului de lucru, periodica desemnate.

responsabili cu

implementarea

Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-

2025 in cadrul

Societitii

1.3 | Adoptarea si distribuirea in Plan de integritate Nivel scazut de implicare Conducerea Semestrul | Pagina web a | Nu sunt necesare
cadrul institutiei a Planului de adoptat; al angajatilor; Societétii 2024 Societatii; resurse
integritate, urmarea consultarii suplimentare
angajatilor si a evaludrii de risc | Persoane desemnate | Caracter exclusiv formal | Responsabilul si Termen de
conform HG nr. 5399/2018 si pentru monitorizarea | al consultarii; Grupul de lucru actualizare/
asigurarea resurselor necesare implementarii desemnati prin modificare
implementarit acestuia; Manului de Nedistribuirea planului; deciziei interna, periodici

integritate,; pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie in
cadrul
Societitii.

1.4 | Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare | Caracter  formal al Conducerea Semestrul [ Pagina web a Nu sunt necesare
implementare a planului si | intocmit i publicat | demersului  in  absenta Societitii 2024 Societitii; resurse
adaptarea acestuia la riscurile si | pe pagina web a aplicarii efective a suplimentare
vulnerabilititile nou apéarute Societitii; metodologiei de evaluare | Responsabilul si Termen de Platforma de

a riscurilor. Grupul de lucru actualizare/ intranet;

Plan adoptat si desemnati prin modificare

publicat pe pagina deciziei internd, periodica Minute ale

web a Societitii; pentru sedintelor

implementarea Grupului de

Grad de Strategiei implementare;

implementare a Nationale

planulut de Anticoruptie in Raport de

integritate; cadrul evaluare/progres
Societiitii. intocmit si

incadrarea in publica pe

termenele stabilite.

pagina web a
Societatii si pe
platforma de




intranet

1.5

Identificarea, analizarea,
evaluarea si  monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementare a
miasurilor de prevenire i
control al acestora.

Constituirea
Grupului de lucru
pentru
implementarea
metodologiei de
evaluare a riscurilor
de coruptie fn cadrul
Societiitii.

Identificare, analizi,
evaluare si
monitorizare riscuri
de coruptie.

fntocmirea/actualiza
rea registrului
riscurilor de
coruptie;

Nr. de riscuri si
vulnerabilititi
identificate:

Nr de masuri de
interventie pentru
eliminarea riscurilor
de coruptie;

Formarea
profesionald a
Grupului de lucru
pentru aplicarea
efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor;

formal al
demersului, in absenta
aplicdrii  efective  a
metodologiei de evaluare
a riscurilor

Caracter

Neparticiparea/
neimplicarea angajatilor

Inexistenta unui
mecanism de colectare
unitara a datelor

Conducerea
Societitii

Grupul de lucru
pentru
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor

Anual

Decizie interna
de desemnare a
responsabilului
pentru
implementarea
metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate;

Nu sunt necesare
resurse
suplimentare

1.6

Identificarea,  evaluarea  si
raportarea unitard a incidentelor
de integritate, precum i

Rapoarte intocmite;

Numdr si tipuri de

Indentificarea gresitd &
faptelor ca fiind incidente
de integritate;

Conducerea
Societitii

Anual

Decizie interna
de desemnare a
responsabilului

Nu sunt necesare
resurse
suplimentare




stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control, urmare
a producerii acestora.

mésuri de prevenire
sifsau control luate;

Numdr de incidente
de integritate
identificate;

Lipsa de relevantd a
datelor provenitd din
gresita  incadrare  a

faptelor ca incidente de
integritate;

Responsabilul si
Grupul de lucru
desemnati, prin
decizie intern3,
cu
implementarea
metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate

si Grupului de
tucru pentru
implementarea
metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate

Rapoarte privind
producerea unor
incidente de
integritate

Rapoarte anuale

privind
incidentele de
integritate
constatate

1.7 | Adaptarea Registrului ricurilor | Numar de riscuri si | Identificarea  gresiti a | Responsabilulsi | Anualfori  de Registrul Nu sunt necesare
anticoruptie la noutatile vulnerabilititi riscurilor de coruptie. Grupul de lucru | cite ori  este riscurilor de resurse
legislative, la riscurile si identificate; desemnati prin | necesar coruptie suplimentare
vulnerabilitafile nou apdrute, deciziei interna, actualizat/
prccum si la propunerile si Numdr de mésuri de pentru completat
constatdrile formulate prin interventie. implementarea
raportul emis In urma analizarii, Strategiei
evaludrii §i monitorizarii Nationale
implementérii masurilor de Anticoruptie in
interventie stabilite prin registru cadrul

Societitii.

1.8 | Asigurarea respectarii Rapoarte anuale; Nerespectarea Conducerea Permanent Raspunsuri Nu sunt necesare
prevederilor privind accesul la prevederilor legale. Societitii; solicitari; resurse
informatiile de interes public Numar de plangeri suplimentare
(Legea nr. 544/2001) si acelor | in justitie privind Persoanele Paginaweba
privind transparenta procesului | nerespectarea responsabile cu Societitii.
decizional (Legea 52/2003) prevederilor legale aplicarea Legii

de cétre Societate. nr. 544/2001
1.9 | Monitorizarea elaborarii si Raport de Caracter formal al Responsabilul si | Permanent Platforma de Nu sunt necesare

implementarii Planului de
integritate in cadrul tuturor
structurilor organizatorice din

monitorizare.

demersurilor.

Grupul de lucru
desemnati prin
deciziei internd,

intranet a
Secietitii.

resurse
suplimentare




cadrul Societatii. pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie in
cadrul
Societitii.

1.10 | Informarea angajatilor Materiale Caracter  formal al | Consilierul cu | Semestrial/ori E-mailuri Nu sunt necesare
Societitii cu privire la rolul, informative; demersurilor; politica de de cite ori este transmise; resurse
importanta si protectia avertizare, nevoie, suplimentare
avertizorului de integritate Desemnarea prin Neimplicarea salariatilor. Platforma de

Decizie interni a intranet,
avertizorului de
integritate;
Elaborarea
procedurii interne cu
privire la
identificarea,
raportarea fraudelor,
a actelor de coruptie
si semnalarea
neregulilor.

1.11 | Transmiterea contributiilor Participarea la Transmiterea de date Responsabilul 5i | Ori de céte ori Rapoarte [n limita
solicitate de Secretariatul reuniunile incomplete sau cu Grupul de lucru | existd solicitdri intocmite bugetului aprobat
Tehnic al SNA — Ministerul platformelor de intarziere; desemnati prin | din partea ST si a resurselor
Justitiei si participarea la coaperare; deciziei interna, | SNA MJ umane desemnate

activitatile de coordonare si
monitorizare a strategiei;

Transmiterea
raportirii anuale
privind
implementarea
mésurilor prevazute
in

strategie, Tnsofitd de
anexele completate
ca urmare a
colectdrii integrale a
indicatorilor;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie in
cadrul
Societitii.




Participarea la
misiunile
tematice de evaluare

1.12

[ntensificarea utilizérii noului
portal al SNA pentru cresterea
gradului de informare a
publicului despre monitorizare
a implementarit SNA, a nailor
tendinte si evolutii in domeniul
integritatii.

Seturi de date
incidrcate de
Societate in
sectiunga dedicata
(prin

raportare la
obligatiile
derivate din SNA)

Functionarea deficitard a
portalului;

Lipsa de acuratete a
datelor incércate;

[ntarzieri in actualizarea
informatiilor.

Responsabilul si
Grupul de lucru
desemnati prin
deciziei interna,
pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie in
cadrul
Societiitii.

Permanent

Seturl de date
incarcate

Nu sunt necesare
resurse
suplimentare

X LOR ROMFILATELIA SA

'OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATE ILOR SI CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATI
TICORUPTIE A ANGAJATILOR S1 BENEFICI -

'"2_1' .

Cresterea gradului de educatle
anticoruptie a angajatilor si
impactu} coruptiei asupra
activitatii Societitii
{organizarea/derularea/asigurar
€a participarii la programe de
crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptic a
personalului propriu — sesiuni
de instruire/intalniri/grupuri de
lucr.

Nr. tlp de activitati
de crestere a
educatiei
anticoruptie;

Nr. de salariati
beneficiari ai
activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Feed-back-u!l dat de
participanti cu
privire la calitatea
activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie.

Rezultatele
participantilor
inregistrate la
testdrile de evaluare
in cadrul activittilor

Resurse ﬁnanc1are
insuficiente;

(rad scazut de participare
si implicare;

Caracterul formal al
activitatilor;

Calitatea scazutd a
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;

Conducerea
Societatii

Salariatii RU

Responsabilul
si Grupul de
lucru desemnati
prin deciziei
internd, pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie in
cadrul
Societatii.

Permanent

Pagina web a
Societitii;
Platforma de

intranet;

Rapoarte de
activitate;

Liste de
prezenta;

Certificate de
participare/
Absolvire.

Se va estima in
functie de
numarul
participantilor,
continutul
programului ete.
(se pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile);




de formare In
domeniul
anticoruptie.

2.2 | Asigurarea diseminarii de Nr. de angajati care | Tratarea cu Conducerea | Permanent Note de Se va estima in
informatii privind riscurile si au fost informati; superficialitate a Societitii; informare; functie de
consecintele faptelor de activitatii de diseminare a numarul
coruptie sau a incidentelor de Nr de informati informatiilor; Responsabiful Ghiduri; angajatilor, a
integritate. transmise; si Grupul de modului de
Punerea la dispozitia angajatilor | Nr. Intarzieri cauzate de lucru desemnati Brosuri, diseminare
a unor indrumare legislative, ghiduri/brosuri/plian | supraincarcarea cu alte prin deciziei (format fizic/
ghidurt si culegeri de spete, in te elaborate; sarcini a structurilor internd, pentru Pliante; electronic/mail),
domeniul conflictelor de responzabile; implementarea E-mailuni a tipului de
interese/incompatibiiitatilor si Accesul Himitat la Strategiei transmise; material
faptelor de coruptie savarsite de culegeri de spete, ghiduri Nationale (ghid/pliant/
persoane din sectorul public etc. Anticoruptie in Liste de brosuri etc.) —se

cadrul difuzare; pot utiliza resurse
Societitii. proprii sau
Fisiere publicate | finantari
pe Intranet. nerambursabile.

2.3 | Consclidarea Numdr de structuri Evaluarea formala a Conducerea | Semestrial/anual | Pagina web a Nu sunt necesare

profesionalismului in cariera din cadrul Societatii | salariatilor; societatii; Societitii; resurse

salariafilor Societatii, inclusiv
prin aplicarea efectivd a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in functile
de conducere, transparentizarca
procedurilor de recrutare si
asigurarea stabilititii in cadrul
Societatii.

care au efectuat
evaluarea
salariatilor;

Numdrul si tipul
misurilor dispuse ca
urmare a eveludrilor
realizate;

Numarul posturilor
de conducere
ocupate cu titlu
permarnent,

Procentul posturilor
de conducere
ocupate cu titlu
permanent prin
raportare la numarul

Numirea in posturi de
conducere pe petioad3
determinata a unor
persoane, fird respectarea
procedurilor de recrutare.

Responsabilul
si Grupul de
fucru desemnati
prin deciziei
internd, pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie In
cadrul
Societitii.

Platforma de
intranet a
Societatii.

suplimentare




total al posturilor de
conducere din cadrul
Societatii.

2.4 | Asigurarea unei protectii Numar de sesizari Neaplicarea efectiva a Conducerea Semestrial Pagina web a | Nusunt necesare
efective a salariatilor care referitoare la masurilor de protectie; Societatii; Societitii; resurse financiare
sesizeazi presupuse incidente incidente de suplimentare,
de integritate; integritate; Nealocarea resurselor Responsabilul Rapoarte privind

umane §i financiare si Grupul de aparitia unor
Numdr de sesiziri necesare; lucru desemnati incidente de
solutionate, conform prin deciziei integritate;
aspectelor punctuale | Necorelarea datelor internd, pentru
sesizate in cerere; referitoare la sesizirile implementarea Rapoarte anuale
care s-au aflat pe circuitul Strategiei privind
Procentul sesizarilor | de solutionare al mai Nationale incidentele de
referitoare la multor institugii; Anticoruptie in integritate
incidente de cadrul inregistrate in
integritate raportat la | Solutionarea superficiala Societiitii. cadrul
numdrul total de a aspectelor sesizate in Societitii.
sesizari inregistrate | incidentele de integritate
la nivelul Societdtii; | semnalate.
Numir si tip de
masuri luate urmare
sesizirilor primite;
Nr. si tip de mésuri
de protectie aplicate
efectiv salariatilor
Societatii.

2.5 | Formarea unei cuituri civice de | Numir de sesizari Nealocarea resurselor Conducerea Periodic, ori de | Site-ul Nu sunt necesare

confruntare a fenomenului referitoare la umane si financiare Societatii; cate ori este Societatii; resurse financiare

coruptiei “mici” inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii {(de
exemplu, social media).

incidente de
integritate transmise
de citre clienti
utilizatori ai
serviciilor
Societiitii;

Numir si tip de
canale media

necesare;

Neimplicarea salariatilor
in demers;

Acces limitat la internet;

Lipsa de specialisti in
domeniul comunicarii on-

Responsabilul
si Grupul de
lucru desemnati
prin deciziei
internd, pentru
implementarea
Strategiei
Nationale

nevoie.

Rapoarte privind
aparitia unor
incidente de
integritate;

Rapoarte anuale
privind
incidentele de

suplimentare,




utilizate; line. Anticoruptie in integritate
cadrul inregistrate fn

Numdr de campanii Societitii. cadrul

de constentizare Societitii;

realizate in cadrul

Societatii; Rapoarte de
activitate;

Numdr de mesaje

educative Materiale de

diseminate. informare.

2.6 | Incurajarea partilor interesate Numdr de sesizari Nealacarea resurselor Conducerea | Periodic/ori de Pagina web a | Nusunt necesare
de a sesiza incidente de transmise; umane si financiare Societitii; cdte ori este Societitii; resurse financiare
integritate, utilizind necesare; nevoie. suplimentare.
instrumentele puse la dispozitie | Numar de canale Responsabilul

de citre Societate (adresi de e-
mail dedicata, etc.)

puse la dispozitie de
citre Societate.

Acces limitat la internet.

i Grupul de
lucru desemnati
prin decizie
interna, pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie in
cadrul
Societitii.

VOLTAREA UNEL CULTURI A TRANSPARENTEI LA NIVELUL ROMFILATELIA

3.1,

Asigurarea functionalitatii
paginii web a Societatii,
publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor
publice destinate cetatenilor.

Numir de informatii
publicale;

Numadr de structuri
care incarci
informatii in website

Resursa financiara
insuficienta;

Personal neinstruit;

Cetateni neintercsati.

Conducerea
Societitii;

Responsabilul
$i Grupul de
lucru desemnati
prin deciziei
internd, pentru
implementarea

Permanent

Pagina web
Societitii;

Adrese
e-mailuri.

a | In functie de
complexitatea
site-ului se pot
utiliza resurse
proprii sau
fonduri
nerambursabile




Strategiei

Nationale
Anticoruptie in
cadrul
Societitii.

3.2 Asigurarea $i imbunatatirea Numirul si tipul de | Furnizarea cu intdrziere a Conducerea Permanent Pagina web a Nu sunt necesare
accesului la informatii de informatii de interes | informattilor solicitate de Societitii; institutiei; resurse financiare
interes public, public publicate din | citre cetifeni; suplimentare.

proprie initiativa; Responsabiiul Statistica
Neaplicarea sanctiunilor si Grupul de furnizata in
Lista cu informatiile | disciplinare pentru lucru desemnati procesuf de
publice din oficiu; nerespectarea obligatiilor prin deciziei autoevaluare a
legale privind accesul la internd, pentru mésurilor
Rata de raspuns la informatiile de interes implementarea preventive;
solicitari de public si a celor privind Strategici
informatii {(numdr de | transparenta. Nationale Rapoarte de
raspunsuri/numar de Anticoruptie Tn evaluare a
solicitari); cadrul implementarii
Societatii. Legii nr.
Numiér de rapoarte 544/2001:
de activitate ale
institutiei; Rapoarte de
activitate ale
Programul de institutiet

audiente pentru
cetdteni;

Numir de sanctiuni
dispuse pentru
incidlcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionali si de
asigurare a accesului
la informatii de
interes pubiic prin
publicarea acestora
din oficiu.

publicate anual




3.3 Realizarea pe pagina web a Numaér de Intarzieri in publicarea Conducerea Permanent Sectiune Nu sunt necesare
unet sectiuni cu tema achizitii | documente in documentelor. Societiitii; realizatd — resurse financiare
publice unde vor fi publicate | domeniu; Pagina web a suplimeniare.
toate proceduriie de achizitie Persoanele Societitii.
publica si contractele de Pagina web responsabile
achizitie publici ce au o actualizatd periodic. desemnate.
valoare mai mare de 5000 de
euro.

34 Realizarea pe pagina de Numir de informatii | Intirzieri in publicarea Conducerea Permanent Sectiune Nu sunt necesare
internet a Societitii a unei publicate; documentelor. Societitii; realizati — resurse financiare
sectiuni Tn care vor fi Pagina web a suplimentare.
publicate informatii despre Pagina de intemet Persoanele Societdtii
proiectele finantate din actualizatd periodic responsabile
programe nationale/fonduri desemnale
curopene incheiate, aflate in
implementare

3.5 Publicarea pe pagina web a Numdr de anunturi Intarzieri in publicarea Conducerea Permanent Pagina web a Nu sunt necesare
Societitii/presa publicate; documentelor. Societitii; Societitii resurse financiare
locald/nationala a anunturilor Anunturi suplimentare.
privind Numiér publicatii in Persoanele Adrese,
concursurile/examenele de care apare anuntul responsabile comunicéri
recrutare si de promovare desemnate

OBIECTIV. GENERAL NR. 4~ CONSOLIDAREA MAN, GEMENTU UL INS
| PREVENIKEA_SI COMBATEREA CORUP’I‘IEI

TUTIONAL $I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

Audltarea internd, o data la dor

Nr. recomandan

Nealocarea surselor

Conducerea

O data Ia 2 ani

Rapoane de

Nu sunt necesare

4.1
ani, a sistemului de prevenire a | formulate; umane si financiare Societitii; audit; resurse financiare
coruptiei la nivelul tuturor necesare; suplimentare
streturilor din cadrul Societatii. | Gradul de Structura de Rapoarte de
implementare a Lipsa cooperarii din audit din cadrul implementare a
recomandirilor partea compartimentelor; Societitii. recomanddrilor.
formulate;
Obiectivitatea auditorului
Structuri de audit intern.
consolidate.
4.2 | Implicarea efectivd a Numidr de sedinte de | Lipsa unor criterii de Consilierul de Ori de cite ori | Rapoarte Nu sunt necesare

Consilierului de eticd in
activititi de consiliere a
personalului Societitii

consiliere;

Numair de spete care
au constituit obiectul

alegere a Consilierului de
etica;

Reticenta/lipsa de

eticd desemnat

din cadrul
Societitii.

este necesar.

intocmite de
consilierul de
etici.

resurse financiare
suplimentare




consilierii etice;

Numdr de activitati
de informare a
personalului din
cadrul Societatit;

Numdr de salariati
care au solicitat
consiliere etica.

informare a personalului
privind posibilitatea de a
se adresa Consilierului de
etica.

4.3 | Monitorizarea aplicirii Numar de spete care | Caracter formal. Consilierul de Anual Rapoearte de Nu sunt necesare
prevederilor Codului de eticd si | au constituit obiectul eticd desemnat monitorizare, resurse financiare
intocmirea de rapoarte privind | consilierii etice. din cadrul suplimentare
respectare acestuia. Societitii.

4.4. | Evaluarea mecanismului de Numir de concluzii/ | Intirzieri in elaborarea Comisia SCIM Anual Registrul Nu sunt necesare
control managerial intern din recomandiri in urma | evaludrii; inventar privind | resurse financiare
perspectiva standardului nr. 1 — | evalyirii functiile suplimentare
etica, integritatea, in vederea mecanismului de Caracter formal; sensibile.
identificarii vulnerabilitatilor control managerial
aferente intern;

Numar de misuri
implementate in
urma finalizirii
evaludrii.

4.5 | Intocmirea si actualizarea Numér de functii Intarzieri in elaborarea Responsabilul Anual Registrul Nu sunt necesare
periodicd a inventarului privind | sensibile documentului; si Grupul de inventar privind | resurse financiare
functiile sensibile identificate; lucru desemnati functiile suplimentare

Caracter formal; prin deciziei sensibile.

Numir de masuri de
control adecvate;

Nealocarea resurselor
umane,

internd, pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie in
cadrul
Societitii.

in mit,




