ROMFILATELIA S.A.

ANUNT

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, se organizeaza procedura de selectie a directorului
general si a directorului economic ai Romfilatelia S.A.

I Societatea organizatoare

Romfilatelia S.A. este persoand juridicd romdnd, avand forma juridica de
societate pe actiuni cu capital detinut integral de o intreprindere publicd, fiind, pe cale
de consecintd, o intreprindere publica in sensul art. 2 pct. 2 lit. ¢) din O.U.G. nr. 109/2011.
Romfilatelia S.A. functioneazd pe baza de gestiune economicd si autonomie financiara,
avand ca obiect principal de activitate emiterea, punerea si retragerea din circulatie a
timbrelor si efectelor postale, distribuirea si comercializarea timbrelor postale.

II. Principalele atributii si beneficii ale Directorului General si Directorului
Economic

Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii: ia toate madsurile aferente
conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de statut consiliului de administratie si
adunarii generale a actionarilor; intocmeste componenta de management a planului de
administrare (planul de management); angajeazd, promoveazd si concediazd personalul
societdtii, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si ale contractului colectiv de
muncd; negociazd si incheie, in conditiile legii, contractele individuale de muncg;
stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii; negociaza contractul
colectiv de muncd, in conditiile legii; incheie acte juridice, in numele si in contul
societdtii; reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in justitie; elaboreaza raportarile
obligatorii prevazute de lege; desfdsoara orice alte activitati prevazute expres sau implicit
in sarcina directorului general al unei societdti pe actiuni, in conformitate cu Legea nr.
31/1990, cu O.U.G. nr. 109/2011, cu Codul civil, cu orice alt act normativ incident activitatii
societdtii, precum si pe cele prevdzute prin statutul societatii, prin regulamentul de
organizare si functionare al societdtii, contractul colectiv de munca si, in general, prin
celelalte regulamente, norme interne ale societdtii; indeplineste orice alte atributii
stabilite 1n sarcina sa de cdtre consiliul de administratie, etc.

Directorul Economic are, in principal, urmatoarele atributii: ia toate madsurile aferente
conducerii financiare si economice a societdtii, in limitele obiectului de activitate al
acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de statut
consiliului de administratie si adundrii generale a actionarilor; pregdteste si avizeaza
documentatiile din domeniul sdu de activitate necesare in vederea ludrii deciziilor de



catre consiliul de administratie al societdtii; supravegheazd aducerea la indeplinire a
deciziilor din domeniul sdu de activitate luate de celelalte organe de conducere ale
societdtii; aprobd, aldturi de directorul general al societatii, toate actele cu impact
economico-financiar asupra acesteia; desfasoara toate activitatile prevazute expres sau
implicit in sarcina directorului economic al unei societdti pe actiuni, in conformitate cu
Legea nr. 31/1990, cu O.U.G. nr. 109/2011, cu Codul civil, cu orice alt act normativ incident
activitatii societatii, precum si pe cele prevdazute prin statutul societdtii, prin
regulamentul de organizare si functionare al societatii, contractul colectiv de munca si, in
general, prin celelalte regulamente, norme interne ale societatii; indeplineste orice alte
sarcini suplimentare ce ii vor fi incredintate de cdtre consiliul de administratie al
societdtii.

Remuneratia oferitd Directorului General si Directorului Economic se stabileste conform
prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 109/2011.

III. Conditii de inscriere:

In vederea participdrii la selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
1. Pentru participarea la selectia pentru functia de Director General

A. Conditii eliminatorii:

a) sd aiba capacitate deplind de exercitiu si sd nu fie incapabil(d), potrivit legii;

b) sd fie absolvent(d) de studii superioare;

c)sd nu fi fost condamnat(d) sau sd se fi pornit actiunea penald impotriva sa
pentru savarsirea unor infractiuni prevazute de Codul penal si/sau legi speciale,
inclusiv infractiuni de coruptie;

d) sd nu fi fost destituit(d) dintr-o functie publicd si/sau revocat(d) dintr-o functie
exercitata pe bazda de mandat si/sau sd ii fi incetat contractul individual de
munca pentru motive care sa i fie imputabile;

e) sd nu se afle intr-o situatie de conflict de interese’ sau incompatibilitate,
conform legii;

f) sd aibd experientd relevanta in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societdti din sectorul privat2.

1 Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita functia are un interes personal de natura
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin.

2 Prin experienta relevanta in activitatea de conducere se intelege ocuparea urmdtoarelor functii: administrator sau
membru in consiliul de administratie/supraveghere, director general, director, alte functii de conducere echivalente
functiei de director, indiferent de denumirea acesteia.



B. Alte conditii:

a) sd aibd cunostinte de guvernanta corporativa;

b) sd cunoascda legislatia incidentd societdtilor pe actiuni, in general, si
intreprinderilor publice, in special;

c) sd aiba cunostinte de legislatie financiara si fiscald;

d) sd cunoasca reglementdrile interne si internationale din domeniul de activitate
al Romfilatelia S.A.;

e) sd detind cunostinte referitoare la domeniul de activitate al Romfilatelia S.A.

f) sd detind calitdti personale specifice functiei ce urmeazd a fi exercitatd,
respectiv: capacitate de analiza si sintezd; gandire strategica, logica si rationald;
promptitudine si eficientd; asumarea responsabilitdtii; flexibilitate;
corectitudine; rezistentd la stres; spirit de initiativd; abilitati de comunicare, de
organizare, de sustinere argumentatd a opiniilor proprii, de negociere, de
colaborare, etc.

g) sa se bucure de integritate si de o reputatie personala si profesionala foarte
bune;

h) sd cunoascd minim doud limbi strdine.

C. Conditii facultative, dar care constituie un avantaj:

a) licenta in stiinte economice si/sau juridice;
b) alte studii economice si/sau juridice;
C) experientd in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative.

2. Pentru participarea la selectia pentru functia de Director Economic

A. Conditii eliminatorii:

a) sd aibd capacitate deplind de exercitiu si s nu fie incapabil(a), potrivit legii;

b) sd fie absolvent(d) de studii superioare in stiinte economice;

c) sd nu fi fost condamnat(d) sau sd se fi pornit actiunea penald impotriva sa
pentru sdvarsirea unor infractiuni prevazute de Codul penal si/sau legi speciale,
inclusiv infractiuni de coruptie;

d) sd nu fi fost destituit(a) dintr-o functie publica si/sau revocat(d) dintr-o functie
exercitatd pe bazd de mandat si/sau sa ii fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive care sd ii fie imputabile;

e) sa nu se afle intr-o situatie de conflict de interese3 sau incompatibilitate,
conform legii;

f) sd aibd experienta relevanta in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societati din sectorul privat4.

3 Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita functia are un interes personal de natura
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin.

4 Prin experienta relevanta in activitatea de conducere se intelege ocuparea urmadtoarelor functii: administrator sau



B. Alte conditii:

a) sa aibd cunostinte de guvernantd corporativa;

b) s cunoasca legislatia incidentd societdtilor pe actiuni, in general, si
intreprinderilor publice, in special;

C) sa cunoasca legislatia financiard si fiscald;

d) sa cunoasca reglementarile interne si internationale din domeniul de activitate
al Romfilatelia S.A.;

e) sa detind cunostinte referitoare la domeniul de activitate al Romfilatelia S.A.;

f) sa detina calitdti personale specifice functiei ce urmeaza a fi exercitatd,
respectiv: capacitate de analizd si sintezd; gandire strategicd, logica si rationald;
promptitudine si eficientd; asumarea responsabilitdtii; flexibilitate;
corectitudine; rezistenta la stres; spirit de initiativa; abilitati de comunicare, de
organizare, de sustinere argumentata a opiniilor proprii, de negociere, de
colaborare, etc.

g) sd se bucure de integritate si de o reputatie personald si profesionald foarte
bune;

C. Conditii facultative, dar care constituie un avantaj:

a) studii/specializari;
b) experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar;
c) experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative.

IV. Aspecte privind desfasurarea procesului de selectie

Procesul de selectie se face cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/201 si a oricdror
modificdri legislative aparute in cursul procesului. Procedura de selectie va cuprinde
urmatoarele etape:

I1.

I11.
IV.

Evaluarea dosarelor de candidaturd (depunere in termen; caracter complet;
indeplinire conditii eliminatorii) si intocmirea listei lungi a candidatilor;
Invitarea candidatilor ale caror dosare au fost validate la interviu, respectiv
comunicarea invalidarii dosarului cdtre ceilalti candidati, dupa caz;
Organizarea interviului;

Evaluarea candidatilor pe baza criteriilor de evaluare si stabilirea

3

membru in consiliul de administratie/supraveghere, director general, director economic, director, alte functii de
conducere echivalente functiei de director, indiferent de denumirea acesteia.



clasamentului candidatilor; Intocmirea listei scurte a candidatilor cuprinzand
primii 5 candidati din clasament;

V. Comunicarea cdtre candidatii din lista scurta a faptului ca, in termen de 5 zile
de la data primirii comunicdrii, sd depund in scris la Comitetul de
nominalizare si remunerare declaratia de intentie>.

VI.  Intrunirea Consiliului de Administratie al Romfilatelia S.A. pentru desemnarea
directorului general si a directorului economic ai Romfilatelia S.A. pe baza
listei scurte intocmite de Comitetul de nominalizare si remunerare si a
declaratiilor de intentie prezentate de candidati.

5 Declaratia de intentie se intocmeste pe baza elementelor din scrisoarea de asteptari intocmitd de autoritatea publica
tutelara si a informatiilor publice legate de activitatea Romfilatelia S.A., dupa caz, si cuprinde viziunea sau programul
candidatilor privind dezvoltarea intreprinderii publice, precum si propuneri generale ce tin de aspectele operationale
ale activitdtii intreprinderii publice.

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de director trebuie sd contind in mod obligatoriu urmdtoarele
elemente de structurd:

a)legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform scrisorii de agteptari;
b)aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publicd, raportate la situatia
contextuala a acesteia;

c)exemple de indicatori pe care candidatul 1i considerd oportuni pentru monitorizarea si remunerarea performantei;
d)constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd cd le-ar putea intdmpina in implementarea masurilor
propuse.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o argumentare a legdturii
dintre profilul candidatului, anume experienta sa profesionald acumulatd pand la momentul candidaturii si felul in care
aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica.

Pe baza scrisorii de agteptdri publicate, a altor informatii furnizate candidatilor la postul de director clasati in lista
scurtd de cdtre intreprinderea publicd, conform legislatiei in vigoare, si pe baza elementelor publicate in anuntul de
selectie, candidatul la postul de director aflat in lista scurtd contureazd raspunsuri si propuneri de solutii manageriale
specifice.

In functie de profilul siu si de abilititile pe care doreste si le puncteze, precum si de experienta manageriald a
candidatului in domeniul specific in care activeaza intreprinderea publicd ori in domenii conexe, candidatul include in
declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT a intreprinderii publice, a contextului de piatd in care
intreprinderea publica opereazd si elementele generale ale unui plan de management.

Declaratiile de intentie pot cuprinde:

a) exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari pentru mdsurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptari;

b) exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari oportuni pentru stabilirea componentei variabile a
remuneratiei.

O sectiune speciala a declaratiei de intentie cuprinde:

a) constrangerile, riscurile si limitdrile pe care candidatul considerd cd le-ar putea intdmpina in implementarea
madsurilor propuse;

b) resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie pentru implementarea
masurilor propuse.



V. Documentatia necesara in vederea depunerii candidaturii:

1) cerere de inscriere;

2) copia actului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii, ale altor titluri stiintifice si ale altor acte care atesta
efectuarea unor studii/specializari;

4) curriculum vitae;

5) scrisoare de intentie (va fi consideratd ofertd tehnicd in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011)

6) declaratia pe propria raspundere* ca nu se afla in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese;

7) declaratia pe propria raspundere* cd nu a fost condamnat(d) sau nu s-a pornit
actiunea penald impotriva sa pentru sdvarsirea unor infractiuni prevazute de Codul
penal si/sau legi speciale, inclusiv infractiuni de coruptie;

8) declaratia pe propria raspundere* cd nu a fost destituit(da) dintr-o functie publica
si/sau revocat(a) dintr-o functie exercitatd pe baza de mandat si/sau nu i-a fost
incetat contractul individual de muncd pentru motive care sd ii fie imputabile;

9) declaratia pe propria raspundere* cd aspectele prezentate in curriculum vitae
corespund adevarului;

10) declaratia pe propria raspundere privind buna reputatie in plan profesional si
personal.

VL Inscriere.

Dosarele de inscriere se vor depune, personal sau prin postd, pana la data de 18.06.2021,
orele 14, la sediul Romfilatelia S.A. din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 28, cod postal 050183,
Sector 5, Bucuresti. Dosarele care se depun prin posta vor fi expediate in atentia
Secretarului Comitetului de nominalizare si remunerare, in plic inchis si sigilat, pe care se
mentioneaza: "Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director general si
director economic al Romfilatelia S.A., in conformitate cu prevederile art. 35 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.”

Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul Comitetului de nominalizare si
remunerare, dna. Daniela Tabacaru, la telefonul 021.336.93.92 interior 119.

* Modelul declaratiilor pe propria raspundere se obtine de la Secretarul Comitetului de nominalizare si remunerare, ale
cdrui date de contact sunt mentionate la finalul prezentului anunt.






